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TITULO I: DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

ARTICULO |. NATURALEZA

La Plataforma del Voluntariado de Espana es una asociacion sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica por O.M. de 7 de julio de 1997, con personalidad juridica propia e independiente de la de las
entidades y plataformas que la conforman y con plena capacidad para el cumplimiento a de sus fines, que
se rige por los presentes Estatutos, por la legislacion civil, en particular por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y, en lo no previsto por las mismas o cuando sea
de directa aplicacion, por la Constitucion, por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y demas
normas complementarias. Esta inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con el
numero 71.961

ARTICULO 2. DENOMINACION, AMBITO Y DURACION

Su denominacion sera “Plataforma del Voluntariado de Espana” (en acronimo PVE). Su ambito territorial
es el Estado Espanol. La PVE tendra una duracion indefinida y solo podra disolverse en la forma prevista
en los presentes Estatutos.

ARTICULO 3. DOMICILIO

El domicilio social de la Plataforma del Voluntariado de Espana se establece en Madrid, C. del Duque de
Fernan Nunez, 2, Planta 2, Oficina 2, 28012 de Madrid.

El cambio de domicilio podra realizarse, por necesidades de la Plataforma a propuesta de la Junta
Directiva y con el refrendo de la Asamblea con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 4. FINES Y OBJETIVOS
4.1 Fines
Los fines de la Plataforma del Voluntariado de Espafa seran los siguientes:

a. Promover, concienciar y potenciar el voluntariado, sensibilizando a la sociedad sobre el sentido
y valores de su aportacion.

b. Servir de marco para la defensa de la identidad, intereses e independencia de las entidades y
plataformas en su labor de accion voluntaria.

c. Actuar como portavoz de sus planteamientos ante los foros nacionales e internacionales.

d. Promover los valores recogidos el Cédigo-Guia sobre Etica y Voluntariado y en el articulo 5 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado Cédigo-Guia sobre Etica y Voluntariado y
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cualesquiera otras declaraciones o documentos de referencia con validez juridica internacional
o no, que tengan relacion con los ambitos del voluntariado recogidos en la Ley

4.2 Objetivos

Los objetivos de la Plataforma del Voluntariado de Espafa son:

a.

Ofrecer un marco de colaboracion entre las entidades y plataformas de voluntariado que la
integran que permita el intercambio de experiencias y la elaboracién de programas conjuntos.

Promover la aprobacion o modificacion de las normas que permitan potenciar el voluntariado
en los diferentes territorios del Estado Espanol.

Participar de modo permanente en la elaboracién de propuestas relacionadas tanto con el diseho
de politicas y planes estatales de voluntariado como los que se planteen por el resto de las
Administraciones Publicas en sus diferentes niveles, las Universidades y las Empresas o cualquier
otra institucion u organizacion publica o privada.

Impulsar y ayudar a la constitucion y/o consolidacion de plataformas provinciales y autonémicas
de voluntariado, asi como de entidades estatales de caracter social que para el cumplimiento de
sus fines cuenten con programas y presencia de personas voluntarias.

Representar ante cualquier organismo, entidad u organizacion nacional o internacional al
voluntariado y a las entidades de voluntariado.

Realizar y promover analisis e investigacion sobre la accion voluntaria, dinamizando e impulsando
politicas de apoyo a la labor de las entidades y personas voluntarias,

Contribuir desde el voluntariado a la politica espanola de cooperacién para el desarrollo
sostenible y la solidaridad global de acuerdo con los principios, valores y actuaciones que se
establecen en la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y
la Solidaridad Global.

Apoyar y desarrollar el voluntariado en todos los ambitos que contempla la Ley 45/2015

4.3. Para la consecucion de los fines y objetivos que se establecen en los puntos anteriores se realizaran,
entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Investigar y generar conocimiento sobre el voluntariado en especial por el Observatorio de
Voluntariado de Plataforma del Voluntariado de Espaha que se ha consolidado como una de las
principales fuentes de informacion sobre el voluntariado en Espana.

b) Llevar a cabo cuantas acciones sean necesarias para que el voluntariado gane peso y relevancia en la
agenda politica en cualquiera de los ambitos de actuacion del voluntariado a que se refiere el articulo 6
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, buscando al mismo tiempo la creacién de puentes entre
estos sectores de actividad relacionados con los ambitos de voluntariado para aprovechar sinergias.

C/Duque de Fernan Nunez, 2. 2°

www.plataformavoluntariado.org
G-78453362 Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones N.° 71.961 Declarada de utilidad pablica OM: 7/7/1997

\ ¥

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

planta, oficina 2.
28012 Madrid
91 541 14 66


http://www.plataformavoluntariado.org/

\ ¥

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

¢) Impulsar un enfoque inclusivo y de género para hacer el voluntariado mas abierto, accesible y seguro,
enfocandose en grupos subrepresentados y ofreciendo oportunidades que se adapten a una variedad de
intereses, habilidades y disponibilidades.

d) Desarrollar acciones que promuevan el voluntariado con una perspectiva intergeneracional,
promocionando el voluntariado en infancia y juventud, asi como el de personas mayores.

e) Mejorar, en colaboracion con las administraciones competentes, la coordinacion y respuesta de las
entidades de voluntariado ante las emergencias.

f) Reforzar la vertiente activista del voluntariado, teniendo siempre como objetivo la defensa, la
promocion y la reivindicaciéon de los derechos humanos

TITULO II:
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 5. DE LA CONDICION DE MIEMBROS
5.1 Miembros de la Plataforma del Voluntariado de Espafia

Tendran la condicion de miembros de la Plataforma del Voluntariado de Espana las personas juridicas
que, habiendo sido admitidas por la Asamblea General, cumplan los requisitos siguientes:

I. Sise trata de personas juridicas, deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar legalmente constituidas e inscritas en los Registros competentes, de acuerdo con la
normativa estatal, autonomica o de otro Estado miembro de la Unién Europea de aplicacion.

b. Carecer de animo de lucro.

c. Estar integradas o contar con personas voluntarias, cuenten o no con el personal de estructura
asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el desarrollo de
actuaciones que requieran un grado de especializacién concreto.

d. Desarrollar parte o la totalidad de sus actuaciones mediante programas de voluntariado
disenados y gestionados en el marco de las actividades de interés general y que respeten los
valores, principios y dimensiones establecidos en la Ley 45/2015, de 14 de octubre de
Voluntariado.

2. Sise trata de federaciones, confederaciones o uniones de entidades de voluntariado (en adelante
Plataformas) deberan estar legalmente constituidas en el ambito estatal, autonémico o provincial,
aunque no formen parte de las mismas personas voluntarias, pero si representen o esté
integradas por entidades que si cuenten con personas voluntarias en las condiciones establecidas
en la letra c) del presente articulo

5.2 Régimen de admision
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En todo caso la adquisicion de la condicion de miembro estara condicionada al régimen de admision
previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno

ARTICULO 6. CLASES DE MIEMBROS
6.1 Miembros de pleno derecho
Son miembros de pleno derecho:

a. Las entidades con personalidad juridica de ambito estatal que, en el momento de hacer la
solicitud de incorporacion, tengan actividad en, al menos, siete provincias, repartidas como
minimo en cuatro Comunidades Auténomas, y que puedan acreditar que para el desarrollo de
sus programas cuentan de forma regular y permanente con el apoyo de un nimero significativo
de personas voluntarias de acuerdo con el contexto socio-demografico de las provincias y
Comunidades Autonomas donde tengan implantacion.

b. Las Plataformas de Voluntariado de las Comunidades Auténomas constituidas debidamente e
inscritas en el Registro de Asociaciones y que representen a entidades de accion social o
plataformas con programas de voluntariado.

Si se trata de Plataformas de Comunidades Auténomas pluriprovinciales, deberan acreditar en el
momento de su solicitud de incorporacion que tienen presencia en al menos dos provincias y que
representan a mas del 50% de las plataformas provinciales o locales.

En el caso de Plataformas de Comunidades Autonomas uniprovinciales deberan acreditar en el momento
de su solicitud de incorporacion que representan al menos al 50% de las entidades o plataforma locales
existentes.

c. Las Plataformas de Voluntariado de caracter provincial siempre que acrediten en el momento
de su solitud de incorporacion que representan al 50% de las entidades o plataformas locales si
las hubiese.

En el caso de presencia en el ambito provincial de una Federacion o Confederacion y/o la de sus
miembros en la Plataforma, debera garantizarse la coexistencia, la coordinacion, el respeto y la no-
duplicidad del trabajo voluntario.

Desde la Plataforma del Voluntariado de Espana se instara a las Plataformas Provinciales de la misma
Comunidad Auténoma a incorporarse a la Plataforma o entidad Autonémica equivalente si existe o, si
no hay tal figura, a constituirse en Plataforma Autonémica.

Las plataformas locales solo se admitiran como miembros de pleno derecho cuando no exista plataforma
autondémica o provincial. Una vez admitidas sera de aplicacién lo establecido respecto a las plataformas
provinciales en el nimero anterior.

6.2 Miembros colaboradores

Son miembros colaboradores aquellas personas juridicas que, sin cumplir los requisitos de los miembros
de pleno derecho o de honor, colaboren habitualmente en la promocion de los valores y en la
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consecucion de los objetivos previstos en articulo 4 de los presentes Estatutos y sean reconocidos como
tales por la Asamblea General.

Los miembros colaboradores podran adquirir en cualquier momento la condicion de miembros de pleno
derecho, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el numero | del presente articulo, lo
soliciten expresamente por el procedimiento establecido en los presentes Estatutos y sean admitidos
como tales por la Asamblea General.

6.3 Miembros de Honor

Son miembros de honor aquellas personas fisicas o juridicas que por su labor en la promocion del
voluntariado o en atencién a servicios prestados a la Plataforma del Voluntariado de Espafia sean
reconocidas como tales por la Asamblea General.

6.4 Procedimiento de admision

El procedimiento de admision y la documentacion exigida en cada caso se determinara en el Reglamento
de Régimen Interior.

ARTICULO 7: DERECHOS DE LOS MIEMBROS
7.1 Derechos de los miembros de pleno derecho
Son derechos de los miembros de pleno derecho:

a. Participar en los organos de gobierno de la Plataforma del Voluntariado de Espafha con voz y
voto.

b. Ser elector/a y elegible para los cargos de representacion y direccion de la Plataforma del
Voluntariado de Espana.

c. Participar en las actividades que organice la Plataforma del Voluntariado de Espana.
d. Beneficiarse de los servicios que pudiera prestar la Plataforma del Voluntariado de Espana.

e. Obtener el apoyo y el respaldo de la Plataforma del Voluntariado de Espana cuando se trate de
actividades que afecten a los principios y valores establecidos en los presentes Estatutos o a la
identidad de la Plataforma del Voluntariado de Espafa, en cuyo caso sera necesario el voto
favorable de la Asamblea General o de la Junta Directiva entre Asambleas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara también al apoyo en la elaboracion de la normativa de
voluntariado autonémica, siempre respetando la independencia de criterio del miembro que lo solicite.

f.  Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Plataforma
del Voluntariado de Espana.

g. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interior.
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h.

A impugnar los acuerdos y actuaciones de la Plataforma del Voluntariado de Espana o de los
organos de gobierno que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos. Dicha impugnacion debera
hacerse dentro del plazo de 30 dias a partir de la fecha de comunicacion de los mismos de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

7.2.- Derechos de los miembros colaboradores y de honor

Son derechos de los miembros colaboradores y de honor:

a.

Participar en la Asamblea General y en otras actividades de la Plataforma del Voluntariado de
Espana, con voz y sin voto.

Beneficiarse de los servicios que pudiera prestar la Plataforma del Voluntariado de Espaha en la
forma que determine la Asamblea General o la Junta Directiva entre Asambleas.

Obtener el apoyo y el respaldo de la Plataforma del Voluntariado de Espana siempre que asi lo
acuerde la Asamblea General de la misma, o la Junta Directiva entre Asambleas, incluyendo el
apoyo en la elaboracién de la normativa de voluntariado autondmica, siempre respetando la
independencia de criterio del miembro que lo solicite.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Plataforma
del Voluntariado de Espana.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancién de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 8: DEBERES DE LOS MIEMBROS

8.1.- Deberes de los miembros de pleno derecho

Son deberes de los miembros de pleno derecho:

a.

Participar en las actividades y en los érganos de gobierno de la Plataforma del Voluntariado de
Espana de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior.

Abonar las cuotas, derramas u otras aportaciones que estipule la Asamblea General, segiin lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos
legalmente adoptados por los 6rganos de gobierno de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

Comunicar a los o6rganos de gobierno de la Plataforma del Voluntariado de Espafa cualquier
cambio estatutario de composicion de érganos directivos o de implantacion territorial, asi como
de las actividades que anualmente se llevan a cabo en las que participen personas voluntarias.

Suscribir la Guia sobre Etica y Voluntariado de la Plataforma del Voluntariado de Espana en el
momento de su incorporacion y comprometerse a su cumplimiento
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8.2.- Deberes de los miembros colaboradores y de honor
Son deberes de los miembros de honor y colaboradores:
a. Cumplir las responsabilidades adquiridas con la Plataforma del Voluntariado de Espana.

b. Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interno y en los
acuerdos legalmente adoptados por los 6rganos de gobierno de la Plataforma.

c. Suscribir la Guia sobre Etica y Voluntariado de la Plataforma del Voluntariado de Espana en el
momento de su incorporacion y comprometerse a su cumplimiento

d. Comunicar a los érganos de gobierno de la Plataforma del Voluntariado de Espana cualquier
cambio estatutario de composicion de 6rganos directivos, de implantacién territorial, asi como
de las actividades que anualmente se llevan a cabo en las que participen personas voluntarias.

ARTICULO 9. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

9.1 Causas

Seran causas de pérdida de la condicion de miembro de la Plataforma del Voluntariado de Espana las
siguientes:

a. Disolucion de la Entidad o Plataforma miembro.
b. Decisiéon de la Entidad o Plataforma miembro.

c. Impago de las cuotas durante dos afos conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno y, en su defecto, de acuerdo con lo que estipule la Asamblea General.

d. Por cambios en los requisitos referentes a su implantacion territorial o por desaparicién en sus
programas de la participacion de personas voluntarias conforme a lo establecido en el articulo
6° de los Estatutos.

e. Falsedad u ocultacién en los datos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 6° de los Estatutos.

f.  Por falta de suscripcién del Guia sobre Etica y Voluntariado, o por su incumplimiento grave.
g. Por cualquier incumplimiento grave de los deberes establecidos en los presentes Estatutos.
9.2 Régimen de expulsion

La expulsién de un miembro de la Plataforma del Voluntariado de Espafa solo podra hacerse efectiva
tras la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

C/Duque de Fernan Nunez, 2. 2° planta, oficina 2.
28012 Madrid
91 541 14 66
www.plataformavoluntariado.org
G-78453362 Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones N.° 71.961 Declarada de utilidad pablica OM: 7/7/1997


http://www.plataformavoluntariado.org/

\ ¥

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

TITULO lli:
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ESPANA

ART 10. DE LA ASAMBLEA GENERAL
10.1 Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Plataforma de Voluntariado de Espana y
estara compuesta por todos los miembros a que se refiere el articulo 6 de los presentes Estatutos.

10.2 Asistencia de los miembros

Solo podran asistir con voz y derecho a voto a las reuniones de la Asamblea las personas fisicas que
representen a los miembros de pleno derecho seguin la descripcion que se hace de los mismos en el
articulo 6 de los presentes Estatutos. Los miembros colaboradores y los miembros honorarios o las
personas que les representen podran asistir con voz y sin derecho a voto.

10.3 Sistema de voto

Cado uno de las entidades o plataformas que tengan la consideracion de miembros de pleno derecho de
la Plataforma de Voluntariado tendra derecho a un voto.

10.4 Voto de los miembros de la Junta Directiva Las personas que formen parte de la Junta
directiva no tendran un derecho a un voto independiente y distinto al de la entidad o plataforma a la que
representan. Queda a salvo en todo caso, el hecho de que tengan atribuida expresamente la delegacion
de voto en cada reunion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General.

ARTICULO I1: REUNIONES Y COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
I1.1. Reuniones de Asamblea General

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario y extraordinario, de manera presencial o
virtualmente en las condiciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

I 1.2. Competencias de la Asamblea General en reunion ordinaria
Son competencias de la Asamblea General en reunién ordinaria
I. Aprobar el Plan Estratégico de la Plataforma del Voluntariado de Espana

2. Aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior, la memoria anual de actividades y el proyecto
de presupuestos del ejercicio entrante.

3. Aprobar el Plan de Igualdad de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

4. Aprobar las revisiones y/o actualizaciones del Guia de Etica y Voluntariado, de la Carta de
Identidad o cualquier otro documento institucional cuyo contenido defina o fije la identidad y
objetivos de la Plataforma del Voluntariado de Espana o de la actividad voluntaria.
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5. Aprobar o modificar el Reglamento de Régimen Interior o cualquier otro que se refiera al
funcionamiento y administracion de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

6. Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

7. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, pudiendo establecerse una cuota distinta segun el
grado de representatividad de la entidad o plataforma.

8. Aprobar la admision y expulsion de todas las clases de miembros a propuesta de la Junta
Directiva.

9. Aprobar la disposicion y enajenacion de bienes.

10. Aprobar la constitucion de entidades de ambito de estatal o internacional o su inclusion en las
ya existentes.

['1. Aprobar la politica general de contratacién de personal.
I2. Elevar propuestas de actuacion para su aprobacion y desarrollo.

|3. Deliberar sobre cuantas cuestiones someta a su consideracion la Presidencia de la Junta Directiva
o un tercio de los miembros de pleno derecho.

I 4. Ratificar la designacion de la Direccion de la Plataforma del Voluntariado de Espana realizada por
la Junta Directiva, cuyo régimen de funcionamiento y competencias se regularan
reglamentariamente.

I5. Nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva, siempre manteniendo la participacion
equilibrada de hombres y mujeres.

|6. Crear cuantas Comisiones considere convenientes para el buen funcionamiento y administracion
de la Plataforma del Voluntariado de Espana o para impulsar la accién voluntaria.

I7. Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la Asamblea.
11.3. Competencias de la Asamblea General en reunion extraordinaria
Son competencias de la Asamblea General en reunion extraordinaria:

I.  Modificar los Estatutos.

2. Acordar la disolucion de la Plataforma y designar la Comision Liquidadora.

3. Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la Asamblea en reunion
extraordinaria.

1 1.4 Delegacion en la Presidencia de la Junta Directiva

La Asamblea General podra delegar a la Junta Directiva en la persona de su Presidencia, alguna de las
funciones previstas en nimero 2 del presente articulo.

1.5 Régimen de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General

11.5.1. Reuniones
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Las reuniones ordinarias y extraordinarias podran celebrarse presencial o virtualmente en las
condiciones que establece el articulo 22.2 del Reglamento de Régimen Interior.

11.5.2. Convocatoria de la reunion ordinaria de la Asamblea General

La reunién ordinaria de la Asamblea General sera convocada por la Presidencia o Vicepresidencia al
menos una vez al afo, dentro del primer semestre, quedando constituida en primera convocatoria con
la asistencia o representacion de al menos 2/3 de los miembros asistentes. En segunda convocatoria sera
suficiente la asistencia y/o representacion de |/3 de los miembros asistentes.

11.5.3. Convocatoria de la reunion extraordinaria de la Asamblea General

La reunion extraordinaria de la Asamblea General se convocara por la Presidencia o Vicepresidencia, a
propuesta de la Junta Directiva o cuando lo solicite un tercio de los miembros de pleno derecho
sefialando los asuntos a tratar en ambos casos, quedando constituida en primera convocatoria con la
asistencia o representacion de al menos 2/3 de los miembros de pleno derecho y con la mitad mas uno
de los mismos en segunda convocatoria. La convocatoria para Asamblea General Extraordinaria podra
efectuarse con 15 dias de antelacion cuando la urgencia del tema a tratar asi lo aconseje.

11.5.4. Segunda convocatoria

Tanto en el caso de la reunién ordinaria como en la extraordinaria la segunda convocatoria debera
celebrarse media hora después de la primera.

11.5.5. Notificacion de las convocatorias

Las convocatorias se realizaran por carta u otro medio de notificacion electronica con confirmacion de
recibo y lectura, dirigida nominalmente a cada uno de los miembros debiendo realizarse con una
antelacion de al menos 30 dias naturales a la fecha prevista para la celebracion. Una vez recibida la
notificacién cada uno de los miembros de la Plataforma del Voluntariado deberan designar en el modelo
que figura como Anexo | y en el plazo de 7 dias, la persona fisica que representara a la entidad o
plataforma.

ARTICULO 12: NATURALEZA DE LA JUNTA DIRECTIVA
12.1 Naturaleza

La Junta Directiva es el érgano encargado de proponer y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
y de promover la coordinacion de las actividades de la Plataforma del Voluntariado de Espana y asume
la direccion y representacion de la Plataforma, en el periodo que medie entre Asambleas.

12.2 Duracion del mandato

El tiempo de mandato de la Junta Directiva sera de cuatro anos pudiendo ser reelegidos por el mismo
plazo en que lo fuese la Presidencia o Vicepresidencia de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

12.3 Caracter de los cargos

Todos los cargos de la Junta Directiva tendran caracter gratuito, sin perjuicio de su derecho a que les
sean reembolsados los gastos ocasionados en el desempeno de sus funciones.
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12.4 Reuniones

El régimen de reuniones vendra marcado por la necesidad de los asuntos a tratar, no pudiendo, en todo
caso, ser inferior a cinco al afio.

12.5 Designacién de representantes de entidades y plataformas miembros

Las entidades y plataformas que formen parte de la Junta Directiva nombraran a la persona fisica que les
represente, quien asumira de manera personal e intransferible dicha representacion. En caso, de ausencia,
enfermedad, incompatibilidad o similar en que sea necesaria la sustitucién del representante, la entidad
o plataforma designara en el menor breve plazo posible una persona que sustituya al designado. En todo
caso, la designacion debera realizarse por escrito en el modelo que se establezca a tal efecto.

12.6 Régimen de convocatoria de las reuniones Las reuniones podran realizarse con presencia
fisica de todos y todas los/las miembros o virtualmente por el procedimiento y el quorum que se
establece en el Reglamento de Régimen Interior. La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva
corresponde a la Presidencia o Vicepresidencia y se realizara por medio de notificacion electrénica con
confirmacién de recibo y lectura, dirigida nominalmente a cada uno de los miembros, debiendo realizarse
con una antelacion de al menos 15 dias a la fecha prevista para a reunion.

No obstante, también podra ser solicitada la reunion por la mitad de sus miembros cuando la urgencia
o gravedad del tema asi lo aconsejen, en cuyo caso la Presidencia o Vicepresidencia debera proceder a
convocar a la Junta Directiva para tratar los asuntos que se le demanden siempre que la peticién esté
justificada.

ARTICULO 13: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA
13.1 Composicion

La Junta Directiva estara compuesta por una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria, una
Tesoreria y las vocalias representantes de las diferentes entidades y/o plataformas, con un minimo de 3
y un maximo de ||, de acuerdo con las candidaturas presentadas para su eleccion por parte de la
Asamblea General. Las personas integrantes de la Junta Directiva seran personas fisicas, en
representacion de las personas juridicas miembros de pleno derecho de la Asamblea General, elegidos
por la misma de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.3 de los presentes Estatutos.

13.2. Criterios que deben ser tenidos en cuenta en la composicion de la Junta Directiva

En la medida de lo posible se atendera en la conformacion de la Junta Directiva a posibilitar la integracion
de entidades y plataformas. En todo caso, en la composicion de la Junta Directiva se tendra en cuenta el
criterio de representacién equilibrada entre hombres y mujeres derivado del Plan de Igualdad aprobado
por la Plataforma del Voluntariado de Espafa que esté vigente.

13.3. Procedimiento de eleccion

El procedimiento para la eleccion de una nueva Junta Directiva cuando concluya el mandato
correspondiente se recogera en el Reglamento de Régimen Interior-.
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13.4 Incompatibilidad (Niumero nuevo)

La persona que represente a la entidad que asuma la Presidencia o la Vicepresidencia no podra
compatibilizar su condicion con el ejercicio de cualquier cargo publico que pueda comprometer su
imparcialidad o independencia o la realizacion de actividades que puedan se contrarios a los principios y
objetivos mencionados en el articulo 5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado o al Cédigo-
Guia Etica de Voluntariado.

En estos casos, la persona debera abandonar la Presidencia y a la Vicepresidencia y la entidad de
voluntariado debera designar a otra persona que la represente en dichos cargos.

ARTICULO 14: COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

14.1. Competencias de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva, las siguientes funciones:

a.

Preparar y coordinar los trabajos de la Asamblea, de las Comisiones Especializadas y del resto
de los 6rganos de la Plataforma de Voluntariado de Espana, de acuerdo con las resoluciones de
la Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos aprobados en Asamblea General.

Nombrar a la Comisién Permanente y a los vocales necesarios en su seno para ejercer los
trabajos o tareas que, en su caso, se le deleguen, sin perjuicio de lo establecido en los presentes
Estatutos respecto a las Comisiones Especializadas.

Realizar los seguimientos de los acuerdos y mandatos de la Asamblea, de la Comisién
Permanente y de las Comisiones Especializadas.

Crear y disolver grupos de trabajo para alcanzar los objetivos fijados por la Asamblea General.

Elevar a la Asamblea General la propuesta presentada por la Comision Permanente. de admision
de nuevos/as miembros y de su expulsion y baja, en su caso.

Elegir, en caso de vacante, a los/as miembros de la Comision Permanente, a no ser que a
propuesta de alglin miembro de pleno derecho de la Plataforma de Voluntariado de Espana vy,
por mayoria absoluta de los miembros de la Junta, se decida convocar una Asamblea General
Ordinaria a tal efecto. Si se considera necesario, el procedimiento de eleccion se regulara en el
Reglamento de Régimen Interior.

Elegir a la persona que asumira la direccion de la Plataforma del Voluntariado.

Formular las cuentas anuales, la memoria de actividades y los presupuestos. Asimismo, le
corresponde la presentacion del Plan Estratégico.

Establecer anualmente el programa de trabajo de la Plataforma de Voluntariado de Espana,
analizando la gestion realizada por la Comision Permanente en ese periodo.
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k. Fijar los criterios de contratacion de personal de acuerdo con la politica aprobada por la
Asamblea General.

l.  Resolver mediante la correspondiente resolucién las dudas de interpretacion que pueda surgir
sobre el Reglamento de Régimen Interior o cualquier otro que se hubiese aprobado que, en caso
de que sea necesario por su importancia y contenido, deberan ser ratificadas por la Asamblea
General.

m. Adoptar en el periodo entre Asambleas cuantas resoluciones sean necesarias para el buen
funcionamiento y administracion de la Plataforma del Voluntariado de Espana siempre que no se
contradigan con los presentes Estatutos, con el Reglamento de Régimen Interior y con los
acuerdos adoptados por la Asamblea General. Dichas resoluciones, cuando sea necesario,
deberan ser ratificadas en la siguiente sesion ordinaria de la Asamblea General.

n. Proponer ala Asamblea General para su aprobacion, las actualizaciones y/o revisiones de la Guia
de Etica y Voluntariado de la Plataforma del Voluntariado de Espaiia, asi como de la Carta de
Identidad y de cualquier otro documento cuyo contenido defina o fije la actividad de la
Plataforma del Voluntariado de Espana o de la accién voluntaria en general.

o. Velar porque todos los miembros de la Plataforma cumplan los Estatutos, el Reglamentos de
Régimen Interior la Guia sobre Etica y Voluntariado o cualquier otro que se apruebe por la
Asamblea General.

14.2. Ambitos de actuacién

Con pleno respeto a las competencias enumeradas en el nimero anterior, la Junta Directiva desarrollara
sus funciones en los ambitos que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 15: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
I15.1. Funciones de la Presidencia:
Son funciones de la Presidencia:

a. Presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente.

b. Representar a la Plataforma ante todo tipo de organismos publicos y privados dentro y fuera del
Estado Espanol, otorgando en su nombre, previa autorizacion de la Junta Directiva, cualquier
tipo de documentos o contratos publicos y/o privados en los que la Plataforma sea parte,
pudiendo delegar dicha representatividad cuando lo considere conveniente, informando de la
misma a la Junta Directiva.

c. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

d. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de la Comision Permanente.
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a. Ordenar los pagos y dar el visto bueno a las actas y certificaciones levantados por la Secretaria
General.

e. Adoptar cualquier medida urgente necesaria o conveniente para la buena marcha de la
Plataforma del Voluntariado de Espana, sin perjuicio de dar cuenta posterior a la Junta Directiva.

f.  Impulsar, dirigir y coordinar los trabajos de la Comision Permanente.

g. Adoptar las medidas de caracter urgente que considere necesarias para el buen gobierno y
administracion de la Plataforma del Voluntariado de Espafia dando cuenta a la Junta Directiva.

15.2. Reglamentariamente se determinaran los actos en que la Presidencia debera actuar
mancomunadamente con la Vicepresidencia, la Secretaria General y la Tesoreria segin los
casos

ARTICULO 16: FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA

Son funciones de la Vicepresidencia
a. Sustituir a la Presidencia en caso de delegacion, ausencia, enfermedad, abstencion o vacante.
b. Asumir las funciones que expresamente le delegue la Presidencia.

c. En caso de cese o vacante de la Presidencia asumira sus funciones y convocara Asamblea General
en el plazo maximo de tres meses.

ARTICULO 17: FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Corresponde a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Intervenir en esa condicién en todos los actos de la Plataforma del Voluntariado de Espana en
los que estatutariamente esté contemplada su intervencion.

b. Redactar, con el visto bueno de la presidencia documentacion social y las actas de las reuniones
de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comision Permanente y suscribirlas.

c. Llevary custodiar los archivos de la Plataforma del Voluntariado de Espana, el Libro Registro de
entidades y plataformas miembros y el Libro de Actas.

d. Expedir con el visto bueno de la Presidencia las certificaciones que se soliciten por los
interesados y aquella documentacion que asi lo requiera, asi como certificar la entrega de
documentacion cuando asi se solicite por algunas de las entidades o plataformas o por algin
organismo publico o privado.

e. Sin perjuicio de las competencias de la Junta Directiva y de la Asamblea General al respecto,
recibir y tramitar las solicitudes de ingreso para acceder como miembro de la Plataforma del
Voluntariado de Espana.
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f.  Llevar las relaciones ordinarias y la comunicacion con las entidades y plataformas miembros de
la Plataforma del Voluntariado de Espana.

ARTICULO 18: FUNCIONES DE LA TESORERIA
Corresponde s la tesoreria las siguientes funciones:

a. Custodiar los fondos y supervisar y vigilar los ingresos, gastos y recursos de la Plataforma del
Voluntariado de Espana, incluidas las cantidades concedidas por las instituciones del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales o cualquier otra que se
concediera por instituciones publicas o privadas.

b. Recaudar las cuotas de los miembros y cualquier otro cobro periédico y/o extraordinario.

c. Informar periédicamente a la Junta Directiva y Comision Permanente de la situacion economica
de la Plataforma.

d. Supervisar la contabilidad, el Inventario, los informes de estado de cuentas, y todo aquello que
sea necesario para cumplir con sus anteriores funciones.

e. Elaborar el Proyecto de Presupuestos para su presentacién a la Comisién Permanente.

ARTICULO 19: FUNCIONES DE LAS VOCALIAS ELEGIDAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL

Las vocalias elegidas por la Asamblea General ejerceran la funcién para la que fueron creadas y aquellas
otras encomendadas por la propia Junta Directiva. Las Vocalias se responsabilizaran de la coordinacion
y la presidencia en su caso, de las Comisiones Especializadas que pudieran crearse para el buen
funcionamiento de su vocalia.

ARTICULO 20: FUNCIONES, COMPOSICION Y MANDATO DE LA COMISION
PERMANENTE

20.1 Naturaleza y funciones

La Comision Permanente es el 6rgano delegado de la Junta Directiva encargado de ejecutar los acuerdos
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, de promover la coordinacion y comunicacion entre las
Comisiones Especializadas y de asumir la representacion de la Junta Directiva entre reuniones.

20.2 Composicién

La Comisién Permanente esta compuesta una presidencia, una vicepresidencia, una secretaria, una
tesoreria y tres vocalias que seran elegidos por la Junta Directiva por mayoria simple de sus miembros.

20.3 Asistencia a las reuniones
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La asistencia a sus reuniones presenciales o virtuales es obligatoria, salvo causa debidamente justificada,
y las deliberaciones que se hagan en las mismas seran secretas. Las reuniones virtuales se celebraran de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 del Reglamento de Régimen Interior.

20.4 Funciones

Corresponde a la Comision Permanente la ejecucion de los mandatos y acuerdos de la Junta Directiva,
adecuando los mismos a las necesidades derivadas de la gestion diaria, para lo cual se nombrar3, junto
con los cargos operativos, las vocalias necesarias para la realizacion de los trabajos o tareas que le hayan
sido delegadas.

20.5 Duracion de mandato

El mandato de la Comisién Permanente es de cuatro anos pudiendo ser reelegidos sus miembros por el
mismo plazo en que lo fuese la Presidencia de la Plataforma del Voluntariado de Espafa.

ARTICULO 21: NATURALEZA Y COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES
ESPECIALIZADAS

21.1 Naturaleza

Las Comisiones Especializadas son los organos de la Plataforma de Voluntariado de Espafia para la
elaboracién de los documentos y propuestas de actuaciones concretas que serviran de base a las
decisiones de la misma.

21.2. Creacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.c) de los presentes Estatutos, la Asamblea General o la
Junta directiva, en su defecto, podran crear cuantas Comisiones Especializadas considere necesarias para
el desarrollo de los objetivos y funciones encomendados por la Plataforma del Voluntariado de Espana,
sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente.

7

21.3. Composicion

De acuerdo con el principio de participacion equilibrada de hombres y mujeres establecido en el Plan de
Igualdad de la Plataforma del Voluntariado de Espafa, una o varias de las personas que formen parte de
la Comisién Permanente presidiran las Comisiones Especializadas que la Asamblea General o la Junta
Directiva acuerden constituir con el fin de delegar en ellas la preparacion de trabajos, actos o actividades,
asi como para recabar de las mismas los informes o estudios que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Plataforma del Voluntariado de Espana. Sus ambitos de actuacién se estableceran
en el Reglamento de Régimen Interior.

21.4. Funcionamiento

Cada Comision Especializada dispone de autonomia para establecer sus prioridades y métodos de trabajo
de acuerdo con el cometido definido por la Asamblea General. Sus resoluciones sélo vinculan a la
Plataforma desde su ratificacion por la Asamblea, la Junta Directiva o la Comisién Permanente, segiin los
casos.
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ARTICULO 22: CONSEJO CONSULTIVO

Para la mejor consecucion de los objetivos de la Plataforma del Voluntariado, la Asamblea General o, en
su caso, la Junta Directiva por delegacion, podra acordar la creacion de un Consejo Consultivo que
estara integrado por personas de reconocido prestigio y destacada trayectoria profesional que hayan
tenido o tengan relacion con el voluntariado en cualquier de sus ambitos. Su composicion y
funcionamiento se regularan en el Reglamento de Régimen Interior.

TITULO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 23: REGIMEN ECONOMICO
23.1. Patrimonio fundacional
El patrimonio fundacional de la Plataforma del Voluntariado de Espafa es de 3005,06 euros.
23.2. Recursos econémicos
Los recursos economicos de la Plataforma del Voluntariado de Espaha estan constituidos por:
a. Las cuotas que satisfacen los miembros.
b. Los donativos, legados y herencias que se hagan en favor de la misma.
c. Los bienes propios, muebles e inmuebles.

d. Los rendimientos o intereses devengados por los bienes muebles e inmuebles que sean de su
propiedad.

e. Cualquier otra aportacion o donacién que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus
fines y que no contravenga la legislacion vigente o la Guia de Etica y Voluntariado de la Plataforma
del Voluntariado de Espana.

3. Subvenciones y ayudas publicas.

La Plataforma del Voluntariado de Espana podra participar en cuantas convocatorias publicas o privadas
se convoquen para la obtencién de subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan relacién directa
o indirecta con los ambitos del voluntariado establecidos en el articulo 6 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado

23.4. Presupuesto

El presupuesto de la Plataforma del Voluntariado de Espana se ajustara a la financiacion de sus actividades,
segun los acuerdos tomados en Asamblea General.

23.5. Ejercicio anual

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 3| de diciembre de cada ano.
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TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 24. OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos adoptados por los diferentes 6rganos de la Plataforma del Voluntariado de Espana de
acuerdo con los presentes Estatutos y en el ambito de sus respectivas competencias, obligaran a la
totalidad de las entidades y plataformas miembros quienes, cuando asi proceda, deberan adoptar las
medidas necesarias para su cumplimiento.

ARTICULO 25. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
25.1 Medidas disciplinarias

Podran ser objeto de medidas disciplinarias aquellas actuaciones y conductas de las entidades y
plataformas miembros que supongan incumplimiento de deberes contemplados en los presentes
Estatutos y la Guia sobre Etica y Voluntariado, desacato o incumplimiento de los acuerdos adoptados
por los Asamblea General o la Junta Directiva, desprestigio, dafio o perjuicio material o moral para la
propia Plataforma del Voluntariado de Espaha o irregularidad de la actividad de las entidades o
plataformas miembros que directa o indirectamente sea lesiva para el resto de miembros o para la
Plataforma del Voluntariado de Espana.

25.2 Tipificacion

Las referidas conductas genéricamente enumeradas en el nimero anterior seran recogidas y tipificadas
en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 26. SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse como consecuencia de haber incurrido en cualquiera de las
conductas genéricamente enumeradas en el nlmero anterior y, que posteriormente, seran recogidas y
tipificadas en el Reglamento de Régimen Interior, son las siguientes:

a. Apercibimiento verbal.
b. Apercibimiento escrito.
c. Reprensién privada.

d. Reprension publica y escrita, notificindose la misma a los restantes miembros o plataformas con
caracter reservado.

e. Separacion temporal de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

f.  Expulsion de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

ARTICULO 27. CRITERIOS GENERALES QUE DEBEN PRESIDIR EL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
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27.1. Principios de la potestad sancionadora.
En el ejercicio de la potestad sancionadora se respetaran los criterios de:

I. Proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Laimposibilidad de doble sancién por los mismos hechos.
3. Laaplicacion de los efectos retroactivos favorables.

4. La prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su
comision.

27.2. Expediente disciplinario

Para la adopcion de las sanciones establecidas en el articulo 26 se tramitara un expediente disciplinario
en la forma prevista en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 28. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES

a. Las faltas graves prescribiran a los tres afios, las menos graves a los dos afos y las leves a los seis
meses.

b. Las sanciones impuestas por faltas graves prescribiran a los tres anos, las menos graves a los dos
afos y las leves al afo.

c. El plazo de prescripcion de las faltas empezara a contar desde que la falta se hubiera cometido,
y el de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que
se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

ARTICULO 29. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES
e La responsabilidad disciplinaria se extinguira por: El cumplimiento de la sancién.
e La prescripcion de la infraccion.
e La prescripcion de la sancion.

e La disolucion de la entidad o plataforma que haya cometido la infraccion.

TITULO VI: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
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ARTICULO 30: MODIFICACION DE ESTATUTOS:

Los Estatutos solo podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea General en reunion
extraordinaria que debera ser adoptado por dos tercios de las entidades y plataformas miembros de
pleno derecho presentes o representadas.

La propuesta de modificacion sera realizada por acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de, al menos.
2/3 partes de las entidades o plataformas miembros de pleno derecho de la Plataforma del Voluntariado
de Espana.

TITULO VIi: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 31: DISOLUCION
La Plataforma del Voluntariado de Espana se disolvera por las siguientes causas:

A. Voluntad de sus miembros, expresada en reunion extraordinaria de la Asamblea General
convocada a tal efecto que debera ser adoptada por la mayoria absoluta.

B. Por las causas generales de disolucién de cualquier asociacién recogidas en el articulo 39 del
Codigo Civil y normativa complementaria de aplicacién.

C. Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 32: LIQUIDACION DEL PATRIMONIO
l.

Aprobada la disolucion de la Plataforma del Voluntariado de Espana o decidida, en su caso, su extincion
por la autoridad judicial se procedera a elegir por la Asamblea General en reunion extraordinaria una
Comisién liquidadora del patrimonio de la Plataforma del Voluntariado de Espana.

2.

La Asamblea general conservara, exclusivamente a tal efecto y durante el periodo de liquidacion, la
plenitud de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

3.

La Comisién liquidadora, una vez satisfechas las deudas de la Plataforma del Voluntariado de Espafa y si
existiera sobrante liquido, lo destinara integramente a fines sociales de interés general que fomenten o
desarrollen la actividad voluntaria.
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