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La Plataforma del Voluntariado de Espaia (en adelante, la PVE) es una organizacién
no gubernamental que coordina la promocién y difusién del voluntariado y la accién
solidaria a nivel estatal. Constituida en 1986, estd integrada por organizaciones de
dmbito nacional y plataformas autonémicas y provinciales que en su conjunto representan
a més de 29.000 entidades de voluntariado. Al ser referente de la coordinacién y
sistematizacién de la accién voluntaria en Espaiia, tiene la responsabilidad de aprobar
y actualizar las politicas organizativas, que incluyen las relativas a la igualdad de
género.

La Politica de Igualdad de Género (en adelante, la “Politica”), identifica el marco de
referencia con relacién a la igualdad de género de manera transversal en todas las
acciones que la PVE lleve a cabo, y organiza los sistemas de control interno y de
informacién adecuados, asi como el seguimiento periddico de dichos sistemas.

1. Objeto

El objeto de la Politica consiste en establecer los principios bésicos y el marco general
de actuacién que orientan la integracién del principio de igualdad de género en la PVE
y, como tal, orienta nuestro modelo de relaciones con las personas, las organizaciones,
y ofros grupos de interés vinculados directa o indirectamente a la PVE; establece las
pautas para que nuestra actuacién se alinee con la eliminacién de las brechas de género,
allé donde intervengamos; y visibilice la relevancia de que cada uno de sus miembros/
integrantes se apropie de estos principios para la consecucién de este objetivo.

2. Definicidn de Género

La PVE entiende el género como la construccién social y cultural que define las diferentes
caracteristicas emocionales, afectivas, intelectuales, asi como los comportamientos
que cada sociedad asigna como propios y naturales de hombres o de mujeres. El
sistema de relaciones construido en torno a esos comportamientos y caracteristicas
asignadas, sitban a las mujeres en situacién de inferioridad, dejando de manifiesto la
desigualdad de género, que afecta de manera transversal a todos los aspectos de la
vida y, condiciona adicionalmente a otras situaciones de vulnerabilidad.
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3. Motivacién y contexto

Desde el inicio de la década de 2010, la PVE ha dado pasos significativos en la inclusién
y promocién de la igualdad de género, que parte de su adhesién a la “Declaracién
de Compromiso Igualdad de Género del Tercer Sector de Accién Social” y asume el
compromiso de eliminar las barreras y promover medidas que garanticen la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la gestién interna de la entidad y en su actividad.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido a nivel
internacional y uno de los pilares fundamentales del sistema democrético. Asi lo recoge,
por ejemplo, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada
por Espaiia en 1983, el Tratado de Amsterdam de Constitucién de la Unién Europea en
1999 y la Constitucién Espafola en 1978.

Como evidencia del compromiso de la PVE, sus Estatutos recogen entre sus fines:

“Promover los valores recogidos en la Guia sobre Etica y Voluntariado y
aquellos:

a. Que inspiran la convivencia en una sociedad democrdtica, participativa,
justa, plural y comprometida con la igualdad, la libertad y la solidaridad.

b. Que conlleven la defensa del bien comin y de los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucién espafiola, interpretados de conformidad
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Convencién de
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la Convencién de Naciones
Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea y la Carta Social Europea.”

A la vez que, entre sus objetivos, se explicita el de “Promover de manera efectiva el
principio de participacién equilibrada de hombres y mujeres” y la promocién de los
valores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyo Obijetivo 5 se refiere
a la “Igualdad de Género”. En este sentido, los ODS establecen la centralidad de la
igualdad de género, y no sélo como un Derecho Humano fundamental, sino como base
necesaria para alcanzar un mundo en paz, préspero y sostenible.

Asimismo, el Cédigo-Guia sobre Etica y Voluntariado de la PVE, destaca entre sus
principios de actuacién la igualdad entre hombres y mujeres, manifestando que dicha
igualdad ha de ser un compromiso irrenunciable para la PVE y sus entidades asociadas.
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Es por este motivo, que la Plataforma del Voluntariado de Espafia recoge en su
programa de trabajo para los préximos afios, trabajar la igualdad de género de
manera transversal en todas las acciones que la PVE lleve a cabo, con todos sus grupos
de interés, tanto internos como externos. Y para ello, esta Politica se constituye como su
marco de referencia.

4. Declaracién de la Politica de Igualdad
de Género de la PVE

La igualdad de género es un Derecho Humano fundamental, por lo que desde la
Plataforma del Voluntariado de Espafia asumimos la igualdad entre mujeres y hombres
como un compromiso irrenunciable para la PVE y su movimiento asociativo.

Las entidades de voluntariado intervienen sobre una diversidad de condiciones vitales
que sitian a las personas que las viven en posicién de vulnerabilidad. Las desigualdades
de género se entretejen con estas situaciones de vulnerabilidad, amplificando su efecto.
Asi, desde la PVE, entendemos que para que nuestras actuaciones impacten de manera
equitativa sobre mujeres, hombres, nifias y nifios, generar oportunidades y garantizar
el pleno desarrollo de todas las personas, es crucial adoptar un enfoque transversal de

género en todas las acciones, actividades y relaciones desarrolladas por y desde la
PVE.

5. Normativa de referencia

La politica de igualdad de género de la PVE se asienta en los marcos normativos
internacionales y nacionales de aplicacién, asi como referentes que promueven los
valores propios de la organizacién:

e Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948).

e Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) (1979 y en vigencia desde 1981).

® Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (1993).
® Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1995).
e Convenciénde Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

(2006)
e Agenda 2030 de Obijetivos de Desarrollo Sostenible. (2015).
* Recomendacién General 34 sobre los Derechos de Mujeres Rurales de la CEDAW

(2016).
e Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.
e Directrices de la UE sobre la violencia contra las mujeres y la lucha contra todas
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las formas de discriminacién contra ellas (2008).

* Plan de Accién para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
en la Accién Exterior 2021-2025.

e Constitucién Espafiola

e Ley Orgdnica 1/ 2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género

® Lley orgénica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH).

® ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

6. Alcance

La Politica es de aplicacién y vincula a todos los miembros de la Junta Directiva y, en
general, a todo el personal de la PVE cualquiera que sea su cargo y sin excepcidn; asi
como a cualquier érgano que forme parte de la estructura de la PVE.

Se promoverd el conocimiento de la Politica entre todas sus entidades y plataformas
miembro y, en general, entre todos sus grupos de interés. Para ello, la Politica de
lgualdad de Género se integra de manera transversal en todas las acciones que la
PVE lleve a cabo. La Politica serd revisada al renovar el Plan Estratégico vigente en
el momento de aprobacién de ésta, o si se produjeran cambios legislativos que asi lo
requirieran durante su vigencia.

/. Principios bdsicos

La integracién transversal de la igualdad de género en la cultura y las actuaciones de
la PVE se sustenta sobre los siguientes principios bdsicos.

1. Enfoque de Derechos Humanos: La igualdad entre mujeres y hombres es un
derecho humano fundamental y la consideracién de este concepto es indisociable del
de Derechos Humanos. La promocién de los valores defendidos por la Declaracién
de los Derechos Humanos esté instalada en propia identidad de la PVE, y es esencial
para el cumplimiento de nuestros fines.

2. Rechazo a la violencia de género: La violencia basada en el género es una
violacién del derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de las mujeres. Es
la forma més flagrante de la desigualdad en las relaciones de poder entre mujeres
y hombres. Solo a través de la erradicacién de todas las formas de violencia de
género es posible la construccién de un mundo en paz y solidario.
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3. Igualdad de oportunidades: Promover la igualdad de género desde la igualdad
de oportunidades, desde el reconocimiento y la comprensién de las diferencias,
impulsando medidas de todo tipo que contribuyan a la generacién de oportunidades
y el desarrollo, libre, de todas las personas.

4. Enfoque de Género Transformador: En un contexto social de desigualdad,
ninguna intervencién es neutra. Toda accién de la PVE debe llevar a facilitar la
eliminacién de las brechas de género, y promover asi la plena participacién social
y acceso a los recursos de mujeres y hombres.

5. Participacion efectiva: La participacién equilibrada de mujeres y hombres en
una organizacién va més allé de la paridad numérica en sus estructuras. Para la PVE
significa, ademds, otorgar el reconocimiento y la visibilidad de las contribuciones
realizadas por las mujeres en el voluntariado y las organizaciones de voluntariado.

6. Interseccionalidad: La desigualdad de género no es un problema aislado, sino
que se relaciona e intensifica con otros sistemas de discriminacién, como la raza,
la clase econémica o la discapacidad. El objetivo de la igualdad entre mujeres
y hombres no serd& posible sin un enfoque interseccional de la desigualdad, que
visibilice la diversidad de las mujeres.

7. Desarrollo Sostenible: Tal como queda reconocido en la Agenda 2030, igualdad
de género y voluntariado son dos piezas clave en el camino hacia el desarrollo
sostenible. Este principio vincula nuestra misidén y visién a la eliminacién de las
brechas de género y la construccién de un mundo sostenible.

8. Trabajo en red: La accién de la PVE se fortalece a través del trabajo en red; de la
red que componen la plataforma, las redes en las que participamos y de las alianzas
que forjamos con ofras organizaciones. Esta concepcién del trabajo de la PVE serd
el vehiculo por el que la Plataforma facilitard la movilizacién de sensibilidades hacia
la igualdad de género, y favorecerd la apropiacién de los valores de la Igualdad de
Género entre sus entidades y alianzas.

8. Aplicacién de los principios

La Junta Directiva procurard facilitar los recursos humanos, técnicos y econémicos
necesarios para la implementacién efectiva de la Politica y sus principios bésicos. Las
acciones desarrolladas para ello estardn soportadas en una adecuada definicién y
asignacién de funciones y responsabilidades tanto a nivel operativo como de érganos de
gobierno que permitan su vinculacién al Plan Estratégico de la PVE y el seguimiento de
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su aplicacién. Se definirdn procedimientos, metodologias, indicadores y herramientas
de soporte adecuados a las distintas etapas y actividades:

A través del Plan de Igualdad de la entidad, se continuaré avanzando en su integracién
en su estructura, en una gestién de personas desde la perspectiva de género y se
prestard apoyo a las entidades y plataformas para incorporar la perspectiva de
género, especialmente en el voluntariado. A través de nuestros proyectos y actividades
se reconocerd y pondré en valor la feminizacién del voluntariado y se incidird en la
eliminacién de los estereotipos y roles de género, a través de los distintos dmbitos del
voluntariado. A través de nuestras alianzas, colaboraremos con otros agentes para
ampliar nuestro impacto en la construccién de una sociedad igualitaria.

Incorporando transversalmente la igualdad en su plan estratégico

Integrando el enfoque de género en los proyectos disefiados e implementados
por la PVE

Impulsando proyectos para promover la igualdad de género en el trabajo de la
PVE

Motivando a que las entidades y plataformas de la red se apropien de la politica

de igualdad de género de la PVE

Prestando apoyo a las entidades y plataformas para incorporar la perspectiva de
género, especialmente en el voluntariado

Promoviendo acciones de sensibilizacién y formacién en materia de igualdad de
género de las entidades que componen la PVE

Reconociendo y poniendo en valor la feminizacién del voluntariado
Sensibilizando hacia la ruptura de los roles de género que se siguen perpetuando
a través de los distintos dmbitos del voluntariado

Utilizando la comunicacién para romper los estereotipos de género, con
informacién, lenguaje e imdgenes que visibilicen a las mujeres de forma realista.
Definiendo estructuras que permitan el correcto desarrollo y seguimiento de las
actuaciones en materia de igualdad

Impulsando y apostando por la paridad en nuestros érganos de gobierno.
Asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso, la contratacién y el
desarrollo profesional de sus trabajadoras y trabajadores

Asegurando un entorno laboral y de ejercicio del voluntariado seguro y respetuoso
con la dignidad y la intimidad de todas las personas

Promoviendo relaciones de colaboracién basadas en la observancia del principio
de igualdad

Favoreciendo la contratacién con empresas que cuenten con acciones o planes
de igualdad, e impidiendo la contratacién de empresas o personas sancionadas
por discriminacién de género.

Desarrollando acciones en base a la participacién en redes y grupos que impulsen
la igualdad de género.
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Q. Comunicacién de Irregularidades

El personal sujeto a la Politica tiene la obligacién de informar, a través de los canales
de comunicacién establecidos a tal fin, de todos aquellos incumplimientos o violaciones
relacionadas con la Politica y el resto de normativa interna de aplicacién, de los que
tenga conocimiento o sospecha.

10. Compromiso con el cumplimiento

El cumplimiento de lo establecido en la presente Politica es responsabilidad de la Junta
Directiva y de todas las personas trabajadoras que componen la PVE. La Direccién seré
la encargada de dar a conocer el contenido de la Politica, asi como de supervisar su
cumplimiento, en cada uno de sus respectivos dmbitos de actuacién.

11. Entrada en vigor y vigencia

Esta politica entrard en vigor a partir del 4 de junio de 2021, fecha en que ha sido
aprobada por la Asamblea General.

Tendrd validez mientras no sea aprobada su derogacién por el érgano de gobierno.
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