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;QuE es la Plataforma del
Voluntariado de Espana/’

Es una organizacién no gubernamental que coordina la promocioén y difusién del
voluntariado y la accién solidaria a nivel estatal, una actividad que en nuestro
pais desarrollan casi 3 millones de personas.

La PVE se constituyd en 1986y, en la actualidad,
estd integrada por 79 organizaciones y platafor-
mas que en su conjunto representan a mas de
29.000 asociaciones. Entre sus miembros se en-
cuentran Cruz Roja Espafiola, Caritas, Comision
Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Aso-
ciacion Espanola contra el Cancer (AECC), Fe-
deracion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bi-
sexuales (FELGTB), Save The Children, Oxfam
Intermén o Aldeas Infantiles, entre otras.

La Plataforma del Voluntariado de Espana es el
referente de la coordinacién y sistematizacion
de la accién voluntaria en Espaia. Declarada de
utilidad publica, su labor es impulsar el volun-
tariado, promover el compromiso y la partici-
pacién social, ademas de sensibilizar a la ciuda-
dania.

& AAGB

La PVE participa de forma activa en la elabora-
cion de politicas y programas de voluntariado,
defiende los intereses y la independencia de las
ONG que laintegran y actia como portavoz en
foros nacionales e internacionales del Tercer
Sector de Accién Social.

Forma parte del Consejo Estatal de ONG y par-
ticipa de forma activa en la Plataforma del Ter-
cer Sector, a través de la Presidencia. También
lo hace en la Plataforma de ONG de Accién
Social como organizacién invitada. A nivel inter-
nacional, es integrante del Centro Europeo de
Voluntariado (CEV) y del International Associa-
ton for Volunteer Effort (IAVE).

International

plataforma ﬁslsoc[iarion for
olunteer
terc%'éctor European Volunteer Centre Effort
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Fines:

. Promover, concienciar y potenciar el Volun-
tariado, sensibilizando a la sociedad sobre el
sentido y valores de su aportacion.

. Servir de marco de para la defensa de la
identidad, intereses e independencia de las
entidades en su labor de accién voluntaria

. Servir de portavoz de sus planteamientos
ante los foros nacionales e internacionales.

. Promover los Derechos Humanos y vigilar y
denunciar la violacién de estos.

Segln sus estatutos, la Plataforma del Voluntariado de Espafia trabaja por unos fines y objetivos:

Objetivos:

Ofrecer un marco de colaboracién entre las
entidades y plataformas de voluntariado que
integran la PVE que permita el intercambio
de experiencias y la elaboraciéon de progra-
mas conjuntos.

Estudiar la realidad juridica existente y pro-
mover los marcos juridicos que permitan
potenciar el Voluntariado en los diferentes
territorios del estado espanol.

Participar de modo permanente en la elabo-
racién de propuestas sobre politicas y pro-
gramas de Voluntariado que desarrollen las
Administraciones en sus diferentes niveles.

Impulsar y ayudar a la consolidacién de pla-
taformas provinciales y autonémicas de Vo-
luntariado, asi como de las entidades de ca-
racter social que para el cumplimiento de sus
fines cuenten con programas y presencia de
voluntariado.

01. ;QUE ES LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA?
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Ol.l

6rganos de gobierno

Asamblea General:

Organo de maxima representacion de la Plataforma del Voluntariado de Espaia. Se compone de las 79
organizaciones miembro de su red.

Junta Directiva:

Organo encargado de proponer y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, promover la coor-
dinacion y asumir la direccidn y representaciéon de la asamblea. Esta compuesta por |5 personas que
representan a las |5 entidades y plataformas socias.

Presidencia: Luciano Poyato Roca. Red de Atencién a las Adicciones (UNAD)
Vicepresidencia: Francisca Sauquillo Pérez del Arco. Movimiento por la Paz (MPDL)
Secretaria General: Pilar Pineda Zamorano. Plataforma Andaluza de Voluntariado.
Tesoreria: Juan Hidalgo Pueyo. Plataforma del Voluntariado de Aragén.
Vocales:
* Alfonso Fajardo. Plataforma De Entidades Del Voluntariado De La Comunidad De Madrid
(Fevocam)
* Emilio Lopez Salas. Caritas Espafiol
* Adoracién Martinez. Asociacién Espanola Contra El Cancer
* Esteban Ibarra Blanco. Movimiento Contra La Intolerancia
* M.* Elena Antelo Garcia. Confederaciéon Espaiola De Personas Con Discapacidad Fisica Y
Organica (COCEMFE)
* Rosa San Segundo Manuel. Federacién De Mujeres Progresistas (FMP)
* Andrés Ramos. Organizacion Nacional De Ciegos Espanoles (ONCE)
* Ester Asensio Alvarez. (Federacién Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias)
* Carlos Gentil Gonzalez. Liga Espainola de la Educacién y la Cultura Popular (LEECP)
* Celia Alicia Rivas Alonso. Cruz Roja Espafiola
* Maria Gonzalez Pérez. Unién Democratica de Pensionistas (UDP)

Comisidon Permanente:

Organo encargado de realizar, por delegacién de la Junta Directiva, el seguimiento de la actividad diaria
de la oficina. La compone la presidencia, la vicepresidencia, la tesoreria y la secretaria general.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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Visibilidad del Voluntariado

La PVE en tiempos de COVID

La crisis sanitaria y social, derivada de la Co-
vid19, no se quedd relegada al afio 2020. Du-
rante todo 2021 las consecuencias han seguido
dando lugar a un aumento las desigualdades so-
ciales en nuestro pais.

Las entidades de voluntariado han hecho frente
a esta situacion, adaptando sus programas a esta
nueva realidad.

Durante el ano 2021 se ha compaginado la
vuelta a la presencialidad con la paralizacién de
muchas actividades, asi como un incremento de
los formatos online. Esto ha obligado a la Plata-
forma del Voluntariado de Espafa a innovar en
metodologias de trabajo, introduciendo nuevas
practicas de comunicacién con las que mejo-
rar sus resultados y capacidad de intervencion.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

El ano 2021 afianzé un llamamiento social a la
solidaridad sin precedentes en nuestra historia.
Pero, aunque mas de dos millones de personas
se sumaron a la tarea solidaria durante los peo-
res meses, numerosas entidades se vieron obli-
gadas a suspender sus programas de atencién
directa. Las formas de ejercer la tarea voluntaria
se vieron afectadas y se tuvieron que adaptar las
actividades a la distancia social.

Asimismo, valoramos las numerosas iniciativas
comunitarias que, de forma espontanea, se or-
ganizaron y han jugado un papel importante en
la crisis. La urgencia llamé a la asistencia, pero
no debemos olvidar que el voluntariado es algo
mas: es un compromiso a largo plazo.



02.1

Comunicacion

Desde el punto de la vista de la comunicacién,
los principales objetivos de la PVE en 2021 han
consistido en visibilizar y promover la accién
voluntaria, a través de estrategias y acciones de
caracter ON'y OFF.

De cara al analisis de difusién de la accién volun-
taria, entendida como participacion ciudadana,
se han contabilizado los impactos y visitas a me-
dios propios (cuentas en RRSS y pagina web de
la plataforma) como un barémetro del alcance
de la entidad. La revisién de estos indicadores
supone una herramienta en si misma, que faci-
lita el reconocimiento de aquellas actividades
que transforman las realidades de quienes mas
lo necesitan, aspecto crucial entre las misiones
principales de la PVE.

21.657

impactos en Twitter

15.006

impactos en Facebook

3.183

impactos en Instagram

127.950

Visitas en www.plataformavoluntariado.org
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02.2

Eperiédico del Voluntariado

El Periodico del Voluntariado ees un semanario
digital de caracter semanal, que se publica cada
viernes, y recoge la actividad del voluntariado a
nivel estatal, autonémico y local. El fin de di-
cha herramienta es divulgar los principales hitos
informativos de la semana relacionados con la
tarea voluntaria, asi como las acciones mas rele-
vantes del Tercer Sector.

El Periédico cuenta con secciones de: actuali-
dad, eventos, entrevista, opinién y las 5 Q, asi
como enlaces (en la que se difunden campanas
de sensibilizacion y piezas relacionadas con las
distintas causas sociales).

A lo largo del Ultimo afo el medio ha servido
para edificar una comunidad organica de organi-
zaciones Y activistas, personas usuarias que, de
forma recurrente, hacen uso de dicho espacio
para visibilizar e informarse sobre acciones y
distintas luchas reivindicativas, abordando estas
realidades con un lenguaje inclusivo y enfoque
interseccional.

En este sentido el Periddico del Voluntariado

contribuye a:

* Fortalecer y cohesionar a la red asociativa.

* Promover el correcto tratamiento informati-
vo de las noticias sobre voluntariado.

» Favorecer la implantacién de un lenguaje in-
clusivo, que tenga en cuenta la diversidad y
favorezca la inclusién social de los colectivos
que han sido y son histéricamente estigmati-
zados.

A lo largo de este ejercicio el semanario ha pu-
blicado, de forma semanal, noticias de interés
social y eventos organizados desde distintas
entidades del tercer sector, asi como convoca-
torias e iniciativas novedosas. Cabe destacar la
entrevista de la semana, realizada a una persona

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

voluntaria con objeto de dar visibilidad a los am-
bitos que establece la Ley, buscando propiciar
un mayor conocimiento de los distintos pro-
gramas de voluntariado que abordan las ONG.
Ademas, este afio se han estrenado dos nuevas
secciones: OPINION (que ha contado con fir-
mas de conocidos periodistas que cubren infor-
macién social) y la secciéon 5Q, (donde persona-
jes conocidos prescriben razones a favor de la
solidaridad). El periédico es ademads una plata-
forma donde se entrevista a representantes de
entidades del Tercer Sectory a responsables de
la Administracién.

39

numeros publicados

6/7

noticias (418) y eventos (259)

34

entrevistas

208

nuevas suscripciones
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Periddico del Voluntariado Namero 154 (10/122021)
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02.3

aufas de Voluntariado

Guia | “El Voluntariado promovido por
empresas desde el punto de vista de las

entidades”’

Desde la PVE consideramos el voluntariado
promovido por empresas como un instrumento
para movilizar el talento y la sensibilizacion de
los y las trabajadoras, y una excelente forma de
contribuir a un mayor conocimiento publico del
voluntariado, asi como su impulso, promocién
y desarrollo. La guia “El Voluntariado promovido
por empresas desde el punto de vista de las entida-
des” incide en este punto y se elabora a través
de un proceso de andlisis y reflexién en torno

Descarga directa de la gufa:

&, PDF

@ PDF
ACCESIBLE

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

el estado actual del voluntariado. Dicha guia, se
orienta a la promocién entre empresas, con di-
fusion desde la red de Entidades de la PVE.

En ella se identifican puntos fuertes y débiles en
la relacién entre empresas y organizaciones de
voluntariado, asi como casos de éxito para pos-
teriormente establecer marcos de referencia en
el desarrollo de un voluntariado sostenible y de
calidad.

EL VOLUNTARIADO PROMOVIDO POR
EMPRESAS DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

PLATAFORMA,
DEL VOLUNTARIADG
DE ESPARA


https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/12/2021-guia-voluntariado-empresas-vision-entidades.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/12/2021-guia-voluntariado-empresas-vision-entidades_accesible.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/12/2021-guia-voluntariado-empresas-vision-entidades_accesible.pdf

U

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

Guia 2 “El voluntariado promovido por

empresas’’

Esta guia sirve como guia orientativa en cuanto a
las buenas practicas en la promocién del volun-
tariado en empresas. Su objetivo final es mos-
trar experiencias previas, tipos de colaboracién
y participacion, dificultades vividas y aprendiza-
jes derivados del voluntariado promovido por
empresas. Este documento, de caracter orien-
tativo, pretende servir de ejemplo tanto a aque-

Descarga directa de la gufa:

&, PDF

@ PDF
ACCESIBLE

llas empresas que quieren promover un papel
mas activo de sus plantillas a la hora de iniciar
acciones de voluntariado, como a entidades no
lucrativas que quieran establecer alianzas estra-
tégicas con empresas.

Guia de buenc licas :

EL VOLUNTARIADO
PROMOVIDO POR
EMPRESAS

§ i b e s

02. VISIBILIDAD DEL VOLUNTARIADO
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https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2022/02/guiavoluntariadoempresas_accesible_visual.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2022/02/guiavoluntariadoempresas_accesible_visual.pdf
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02.4

Sensibilizacion Social

Concierto del Yoluntariado
Muasica Con-Sentido

El concierto Musica ConSentido se celebré el
pasado el 5 de diciembre, en Madrid, coincidien-
do asi con el Dia Internacional del Voluntariado.
A causa de la pandemia, en esta ocasion se optd
por celebrar el evento musical dentro de un
teatro, variacion que facilitd guardar la distancia
social que la situacién socio-sanitaria requeria.

Este afo 2021, el concierto conté con el apoyo
de la emisora Radio 3, que durante la semana
previa al evento puso en valor la accién volun-
taria en nuestro pais, transformando a las locu-
toras y locutores en prescriptores de marca, lo
que incrementd la notoriedad del evento. El
teatro, con un aforo total de 600 personas, al-
canzé una ocupacion de 438 personas, siguien-
do las recomendaciones sanitarias de cara a di-
cho tipo de eventos.

A lo largo del concierto, coincidiendo con los
cambios de set, se realizaron seis proyeccio-
nes de videos de sensibilizacion, entre los que
se emitié el Ultimo spot de la PVE. Las piezas
audiovisuales compartidas cumplieron su fun-
cién principal, incitando a sumarse a la accién
solidaria, asi como al cuidado del Planeta y de
quienes lo habitan, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El evento se celebrd, en el teatro Pavén, a las 12
del mediodia y el show conté con las actuacio-
nes de El Kanka, Patricia Lazaro, El Jose y Alicia
Ramos, que desde el escenario promovieron la
accién solidaria.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

433

asistentes al concierto presencial

9

MUSICA
DICIEMBRE E CONSENTIDO

V' CONCIERTO DEL %
VOLUNTARIADD ====

SER L KANKA
Q PATRICIA LAZARD JW' g
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12000 . #VOLUNTARIADO
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Campaina de Sensibilizaciéon Social

SPOT voluntariado

El spot Haz Voluntariado cuida el Mundo, se
mantuvo durante los primeros meses del afio,
hasta el lanzamiento de #TuHuellalnvisible, una
nueva campana impulsada y desarrollada desde
la plataforma. La nueva campana pretendia visi-
bilizar la labor de los 2.500.000 de personas que
realizaron labores de voluntariado durante los
peores momentos de la pandemia.

Esta dltima campaia se centré en visibilizar
nuestro impacto en el mundo: todas las perso-
nas tienen la posibilidad de dejar su huella, una
huella no contaminante capaz de mejorar la ca-
lidad de vida de quienes no parten con ventaja
o no tienen acceso a las mismas oportunidades.
Una huella de solidaridad que mejore nuestro
planeta y favorezca la igualdad.

El video promocional se difundié a través de
una campafa publicitaria en medios propios (a

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

través de las principales RRSS de la plataforma:
Facebook, Twitter y Youtube) asi como en los
principales medios de comunicacién digitales de
Espafia, alcanzando 2.873.346 impresiones y un
total de, 596.920 reproducciones de video (ge-
nerando altos resultados a nivel de engagement).

2.873.346

personas alcanzadas por la campafia

596.920

reproducciones del video

La campana conté con un llamamiento a la ciu-
dadania a través de una cuia publicitaria emitida
a nivel nacional en las principales emisoras de
radio, y cadenas musicales, de Espafia, como
Cadena SER, Onda Cero, Europa FM o Los40.

W T —

#TU
HUELLA
INVIS BLE




© VER SPOT:

https://www.youtube.com/watch?v=pVFZv4ykdz0

PUEDES
HACERLO.

02. VISIBILIDAD DEL VOLUNTARIADO |7
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IX Muestra de Corto Social

En 2021, la Muestra de Corto Social, que or-

ganiza la Plataforma del Voluntariado de Espa- Seleccion:

fa, celebrd su novena edicién. Un aflo mas, se

apostd por el cine como herramienta de re- Distancias Els que callen

flexion y sensibilizacion, con el fin de concien- Susan Béjar Albert Folk

ciar a las juventudes respecto a los principales

problemas sociales. Emilia Amenaza silenciosa
Cristina Guillén Genaro Rivas

El evento se celebro el jueves 27 de mayo, a las

19:00 horas, en la sede de la Academia del Cine, Ferrotipos Yalla

en una tarde marcada por el reconocimiento al Niill Garcia Carlo D’Ursi

trabajo realizado desde la industria cinemato-

gréfica para dar visibilidad a causas sociales que Made In

requieren de visibilidad, a través de una herra- Eva Marin

mienta tan decisiva como el cine, en este caso
en formato cortometraje.

A la gala, asistieron reconocidas figuras de la
industria del cine, asi como representantes del
Tercer Sector y de la Politica. La actriz y humo-
rista Sara Escudero fue la encargada de presen- IX MUESTRA

tar el e\(ento, que se retransmitié por streammg. DE CORTO SOCIAL
En la misma gala, se entregaron por primera vez, DEL 27 DE MAYO AL 11 DE JUNIO DE 2021
los premios danzaire - los Goya de lo social- a
Los Javis, Mabel Lozano y Salvador Calvo.

| 68

personas visualizaron la muestra online

615.814

impactos en RRSS

v

peliculas seleccionadas

I8 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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Calendario |12 miradas con solidaridad

Durante 2021, La Plataforma del Voluntariado
de Espafia (PVE) lanzaba la novena edicién de
su calendario ’12 Miradas con Solidaridad’, una
obra coral que promueve, a través de grandes
artistas de la fotografia, el compromiso solidario
en este momento en el que se entrelazan las cri-
sis y las emergencias.

Esta ultima edicién del calendario contaba con
la participacién de Chema Madoz, Guillermo
Asian, César Lucas, Israel Ortiz de Zarate, Isa-
bel Munuera, Isabel Diaz, Maria Antonia Garcia
de la Vega, Ouka Leele, Marta Areces, Julian
Ochoa, Colita y Leo Cobo.

El calendario, a nivel digital, conté con 145 des-
cargas, a las que debemos afiadir los 6.000 ca-
lendarios impresos, que fueron repartidos entre
El Corte Inglés (2.800 ejemplares), Instituciones
publicas (155 ejemplares), Tercer Sector (1.766
ejemplares), PVE Territorial (379 ejemplares) y
centros educativos (150 ejemplares).

El calendario 12 Miradas con Solidaridad, edita-
do por la Plataforma del Voluntariado de Espa-
fia, con apoyo del Ministerio de Derechos Socia-
les y Agenda 2030, consta de doce fotografias en
blanco y negro, acompafiadas por copies con los
que se pretende promover la implicacién de la
ciudadania e impulsar la accion solidaria.

6.000

ejemplares distribuidos

|45

descargas

068

visitas en la exposicion virtual
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& DESCARGAR:

https://plataformavoluntariado.org/wp-content/
uploads/202 |/12/calendariopve-2022-web.pdf
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Exposicion de fotografia “Doce Miradas”

La exposicién itinerante nace de las imagenes
que se publican en el calendario 12 Miradas con
Solidaridad que edita anualmente la PVE, don-
de 12 figuras de la fotografia ofrecen una visiéon
artistica en torno a la solidaridad. Se trata de
una obra colectiva que se presenta bajo el ti-
tulo, “Exposicién 12 Miradas con Solidaridad” y
se instala en centros culturales, museos, salas y
espacios publicos aptos para la exposicién.

En otofio, la exposicidn se instald en Madrid de
manera presencial en un espacié emblematico
para el entorno de la fotografia: la Real Sociedad
Fotografica. Bajo, el titulo 12 Miradas con Soli-
daridad frente al miedo, la inauguracién, el 30

de septiembre y contd con personalidades del
mundo del arte, el Tercer Sector y el Gobierno.
La exposicion permanecié abierta al publico del
28 de septiembre al 16 de octubre.

De acuerdo con las recomendaciones sanitarias
realizadas desde el Gobierno de Espafia para
frenar la propagacion del Covid-19, se decidié
realizar una exposicién virtual, y gratuita, de ac-
ceso online. La digitalizacién de la exposicion ha
permitido que publico de toda la peninsula pu-
diese acceder a la exposicion localizada en Ma-
drid, ampliando asi el target sin poner en riesgo
a los principales publicos.

12 U

MIRADAS

CON SOLIDARIDAD
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568

visitas orgdnicas

|.575

visitas - trdnsito total

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

KR VISITAR:

https://peopleartfactory.com/g/doce-miradas-con-
solidaridad-202 |
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02.5
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La décima edicién del Certamen Voluntariarte
ha seguido recogiendo obras de nifios, nifas y
jovenes quienes, a través de dos disciplinas ar-
tisticas, dibujo y relato, mostraban su opinién
sobre el voluntariado. Bajo la pregunta, jcrees
que el voluntariado ayuda a conseguir un mundo
mejor? participantes de todo el pais han queri-
do transmitir un si rotundo. Ocio y tiempo li-
bre, mayores, discapacidad o medio ambiente,
han sido algunos de los temas recogidos en sus
obras.

Un jurado compuesto por distintas personalida-
des, vinculadas a la educacién y el voluntariado,
quiso destacar aquellas obras que, segln su opi-
nion, reflejaban de mejor manera la propuesta
de esta iniciativa. A pesar de este reconocimien-
to especifico, todas las obras han tenido un lu-
gar destacado en la exposicion virtual alojada en
la web de la PVE, convirtiéndose en un espacio
de visibilidad y agradecimiento al centenar de
participantes que han colaborado durante los
diez afos que lleva en marcha el Certamen.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

98

obras recibidas

d

centros educativos participantes

10

docentes involucrados

4

ambitos del voluntariado representados

d

territorios implicados

404

visualizaciones de la exposicion virtual
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Voluntariado Deportivo

Valores en Juego

La Plataforma del Voluntariado de Espana y
FUNDACION Laliga trabajan conjuntamente
en el programa Valores en juego, con el ob-
jetivo de fomentar valores sociales y practicas
solidarias en la juventud. Este proyecto es el
resultado de la unién del mundo del deporte y

la solidaridad a través del voluntariado. El obje-
tivo general del proyecto es fomentar valores
sociales y acciones solidarias entre jovenes con
edades comprendidas entre los |4y 18 afios, en
el marco de la practica deportiva. Las acciones
desarrolladas han sido las siguientes:

|. ACCIONES DE APRENDIZAJE SERVICIO: EL DEPORTE COMO
PROMOTOR DE LA PRACTICA SOLIDARIA EN LA JUVENTUD

En esta segunda edicion del proyecto se ha
contado con el alumnado del TSEAS (Técnico
Superior en Ensefianza y Actividad Deportiva) y
TSAF (Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico) de la Universidad Camilo José Cela. El
alumnado participd activamente en los tres ta-
lleres formativos impartidos (Los dos primeros
por PVE y FUNDACION Laliga, mientras que
el tercero, corrid a cargo de la Fundacion Atlé-
tico de Madrid). Se trabajaron contenidos vin-
culados al deporte y a la educacién en valores,
animando a estos futuros profesionales a tener
en cuenta esta vision social cada vez que plan-
teasen un nuevo proyecto.

Después de dicha formacién, el alumnado pla-
ned una accién con contenido social. En este
caso, la acciéon consistia en una actividad de
acondicionamiento fisico para personas ma-
yores y personas con discapacidad de la Resi-
dencia Medinaceli de Villanueva del Pardillo. El
desarrollo de la accién cumplié con todas las
medidas de seguridad necesarias, por medio de
la organizacién en pequefios grupos de trabajo,
a través de los que pudieron desarrollar esta ac-
tividad que, sin duda, anima a seguir planteando
iniciativas plurales y diversas.

2|

estudiantes participantes

50

personas destinatarias

4

organizaciones colaboradoras

docente involucrada
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2. FORMACION ONLINE:

El curso de ODS y Fundraising tiene por obje-
tivo dar herramientas y estrategia a entidades
de voluntariado y deportivas para la puesta en
marcha de proyectos conjuntos, estableciendo
posibilidades de financiacién para aquellas en-
tidades no lucrativas con proyectos dirigidos a
la juventud. El curso contd con un total de 69
alumnos durante el afio 2021.

3. DINAMIZACION
DEL PORTAL WEB

VOLUNTARIADOYDEPORTE.COM

Planificacion de dos ediciones, para

las que se ha contado con dos tutoras
expertas en las materias base de dicha
formacién: Voluntariado deportivo,
ODS y Fundraising.

69

alumnos

4.834

visitantes unicos absolutos

VOLUNTARTADO DEPORTIVO, L
UNAJOPORFUNIDAD PARA MEJORAR
LA SQCIEDAD DESDE EL DEPORTE

El portal, generado al inicio del programa en el
afio 2017, ha estado activo y en constante dina-
mizacién durante el ejercicio de 2021. El objeti-
vo del espacio www.voluntariadoydeporte.com
es el de incrementar la participacion social en
aquellos proyectos que contribuyan a la conse-
cucién de los ODS impulsados principalmente
por personas jovenes.

Se ha llevado a cabo una dinamizacién web
que ha sido la base de la red virtual de volun-
tariado deportivo para el cumplimiento de los

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

ODS, estableciendo un trabajo conjunto con la
comunidad orgéanica generada a lo largo de los
ultimos afios de trabajo. Este trabajo digital nos
ha permitido ampliar el impacto de las acciones
realizadas en el marco del proyecto.

Las estrategias de dinamizacion planificadas han
permitido la obtencién de resultados promete-
dores en la creacién de una comunidad virtual
organica, generacion de contenidos y dinamiza-
cién del foro, asi como identificacién y difusion
de buenas practicas.
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4.SERVICIO DE CONSULTORIA/ASESORIA A ENTIDADES,
FUNDACIONES E INSTITUCIONES DEPORTIVAS CON PROYECTOS
DE VOLUNTARIADO DIRIGIDOS A LA JUVENTUD.

Fundacion del Cadiz Club de Fatbol

Se ha disefiado y puesto en marcha un pro-
ceso integral y personalizado de consultoria y
asesoria completa. Dicho plan de voluntariado
tenfa como principal reto el fortalecimiento de
la accién social de la Fundaciéon del Cadiz Club
de Futbol. A través de dichas acciones pudimos
ofrecerles apoyo en lo relativo al alineamiento
estratégico de su accidn social, concretamente
de cara a sus proyectos de voluntariado dirigi-
dos a poblacion juvenil, centrados en el cumpli-
miento de los ODS.

Como parte del trabajo de difusién, se ha ase-
sorado a la Fundacién en la construccién de su
Plan de Voluntariado.

Las fases del proyecto desarrolladas han sido las
siguientes:

I. Toma de contacto y disefio y ajuste del pro-
ceso de trabajo.

2. Elaboracién del diagnéstico de situacién: tras
varias sesiones de trabajo virtuales y la revi-
siéon documental de su pagina web, hemos
elaborado un diagndstico de situacion sobre
el estado del voluntariado en la Fundacién.

3. Sesién de trabajo presencial para contraste
de informacion.

3. Propuesta de Plan de trabajo: elaboracién do-
cumento guia para la elaboracién del plan de
voluntariado de la Fundacion.

02. VISIBILIDAD DEL VOLUNTARIADO
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5. MANUALES DE TRABAJO (MONOGRAFICOS) ESPECIFICOS
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS EN EL MARCO DEL

VOLUNTARIADO DEPORTIVO:

Se han desarrollado dos manuales monograficos
sobre el cumplimiento de los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible) 8 y 13, en el marco
del voluntariado deportivo. Estos manuales
cuentan con informacién concreta y especifica
que posibilita la accién y desarrollo de progra-
mas de voluntariado deportivo, explicando de
forma clara su relacién con dichos objetivos de
la Agenda 2030.

A través de estos monograficos se buscaba
crear marcos de referencia, de cara a las enti-
dades del tercer sector, orientandose especial-
mente hacia aquellas centradas en voluntariado
deportivo. Estos monograficos, presentados el
|5 de diciembre de 2021, a través de un evento
digital, en formato webinar, buscan dotar de he-
rramientas para el abordaje de los ODS 8 y 13
de forma practica.

Presentacion de las guias:

1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:
UN PACTO PARA CAMBIAR EL MUNDO /Voluntariado Deporlivo.

[iYE] AcciON POR EL CLIMA

2. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

Este proyecto es una clara continuaciéon del tra-
bajo iniciado en 2019 en el marco del programa
“Valores en Juego” financiado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 20230 y que
culmind en las Guias Tercer Sector, Voluntaria-
do y Voluntariado Deportivo. https://volunta-
riadoydeporte.com/recursos.php

Durante los actos de presentacién de ambos
monograficos participaron |21 personas vincu-
ladas al Tercer Sector y entidades deportivas,
asi como entidades de voluntariado con inten-
cion de profundizar en torno a esta tematica y
adquirir herramientas practicas con las que po-
der trabajar en sus organizaciones.

| 2]

personas participaron en el webinar de presentacion

UN PACTO PARA GAMBIAR EL MUNDO /Voluntariado Deportivo.

1/INY-B TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

ODS 8 —Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 13 -Accién por el clima

Otras descargas desde el portal web de voluntariado y deporte

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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6. SEMANA DEL VOLUNTARIADO DEPORTIVO

Los dias 17, 18 y 19, 20 y 21 de noviembre la
Plataforma del Voluntariado de Espafia y FUN-
DACION Laliga, en el marco del programa
“Valores en Juego” (financiado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030), organi-
zaron conjuntamente en Gipuzkoa la | Semana
del Voluntariado Deportivo en colaboracién de
la Real Sociedad Fundazioa.

Durante esta semana se llevaron a cabo activi-
dades relacionadas con el desarrollo de progra-
mas de voluntariado deportivo y con el cumpli-
miento de la Agenda 2030 desde la accién del
mundo del deporte y del voluntariado dirigido
a las juventudes.

Las actividades planificadas se orientaron a la
generacion de espacios de encuentro entre en-
tidades de voluntariado deportivo y jovenes,
con el fin de visibilizar las posibilidades del valor
del voluntariado deportivo como herramienta
de participacion social para las y los jovenes por
el cumplimiento de la Agenda 2030. A través de
acciones ponen en valor las iniciativas enfocadas
al cumplimiento del ODS 8, asi como activida-
des de voluntariado medioambiental que den
lugar a la consecucién de los ODS 13, 14y |I5.

En este sentido, se organizaron y desarrollaron
actividades de sensibilizacién en materia de vo-
luntariado con alumnado de centros educativos,
asi como con las categorias inferiores de Real
Sociedad Fundazioa, actividades de sensibiliza-
ciéon medioambiental en la playa de la Concha
o una recogida de residuos en el entorno na-
tural de Leitzaran. Actividades e iniciativas en-
caminadas a construir comunidad, a hacer mas
accesibles los espacios que habitamos: nuestras
ciudades.

* Talleres 18 y |9 de noviembre: 124

chicos y chicas en los 5 talleres de
sensibilizacion realizados en los Cen-
tros Educativos GKAI Zurriola lkasto-
la (Donostia), Gainberri Kirol Hezike-
ta(Tolosa) y las categorfas inferiores
de la Real Sociedad (Zubieta).

Sensibilizaciéon Medioambiental 20 de
noviembre: Més de 400 nifios y nifias
participaron en las actividades lddicas
de sensibilizacion medioambiental.

Sensibilizacién Medioambiental 2| de

noviembre: 5| personas participaron
en la actividad medioambiental

191 . F.glr- i
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Kirol Boluntariotza

Voluntariado Deportivo
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03

Participacion en la RED PVE

03.1
Escuela de Otono

Este afo, por primera vez, el evento mas iconi-

co de la Plataforma del Voluntariado de Espana
adquiere un caracter hibrido (conjugando la pre- 5 O / dfa
sencialidad, con un formato de trabajo y difusién participantes presenciales
online), aumentando asi el alcance de la accién a
la par que crece la accesibilidad al mismo (apro- 25 4
vechando nuevas herramientas de streaming y o :
L, . o participantes online
organizacién de eventos a nivel digital).
Bajo el lema °‘El voluntariado como respuesta al 3 7
miedo’, Palma de Mallorca se convirtid en un ponentes (28 presenciales)
ejemplo de este nuevo modelo de Escuela de
Otoio, mediante un evento organizado en co- | 2

laboracién con la Plataforma del voluntariat de
les llles Balears.

acciones (7 ponencias, 2 talleres, 3
mesas de didlogo)

Este proceso de digitalizacién proporciona mul-
tiples posibilidades de cara a la accesibilidad. El
modelo hibrido permite que cualquier persona
del estado, interesada en la accién voluntaria,
pueda participar de forma activa en el evento,
accediendo a la jornada desde su smartphone,
tablet u ordenador.

32 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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03.2

Encuentros del voluntariado

* Encuentro de presidencias, con 23 personas asistentes que representaban a

las plataformas Territoriales de la PVE

* Encuentro sectorial, con 20 personas asistentes

* 2 encuentros técnicos organizados, con 95 representantes de las plataformas

y entidades socias de la PVE.

* Encuentro politico de entidades y plataformas, con la participacion de 48
personas representantes de entidades y plataformas de la RED PVE

Los encuentros de voluntariado son los espa-
cios colaborativos por excelencia dentro de la
organizacién. Si bien cuentan con un claro con-
tenido formativo, tratan de responder a las ne-
cesidades, expectativas e intereses mostrados
por las entidades y plataformas de la RED PVE.

Como es habitual, las conclusiones y las evalua-
ciones realizadas en cada uno de estos encuen-
tros, son la base sobre la que seguir creciendo,
mejorando y planteando nuevas problematicas
a las que dar cobertura.

En cuanto al encuentro sectorial, se realizdé de
manera virtual el 25 de noviembre a través de
Zoom. El encuentro traté temas tan diversos
como ODS, Voluncloud o Liderazgo y Partici-
pacion.

El 28 de abril se celebré el Encuentro de Presi-
dencias. Un espacio en el que se trataron tres
temas: cohesidn, trabajo compartido y comuni-
cacién y herramientas esenciales para mejorar el
trabajo entre plataformas. También se reflexién
sobre la importancia de la legislaciéon en materia
de voluntariado y las buenas relaciones con las
administraciones. El presidente de la PVE, Lucia-
no Poyato, animé a las plataformas a hacer lle-

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

gar sus propuestas para construir una la Agenda
Social y Politica Compartida Territorial.

El | Encuentro Técnico se realizé el 12 de mayo
y las conclusiones giraron en torno a varios te-
mas trabajados en los distintos grupos de traba-
jo; como la mejora de la gestidn del voluntaria-
do a través de la incorporacién de herramientas
digitales; el aumento del liderazgo vy la participa-
cion del voluntariado en las organizaciones, o el
cumplimiento de los ODS.

El Il Encuentro Técnico tuvo lugar el 26 de oc-
tubre. Durante este encuentro se comentd el
estado de los distintos proyectos de acompa-
flamiento a la red y, posteriormente, se centrd
en la importancia del cuidado y desarrollo de las
personas que forman parte de las organizacio-
nes de la Red PVE.

En cuanto al encuentro politico de entidades y
plataformas, se realizé el 23 de junio de 2021.
En esta oportunidad, centrada en el didlogo en
torno al Plan Estratégico de las entidades, se ge-
nerd un espacio en el que reflexionar sobre los
valores personales de las personas participantes
(conocimientos situados), pero también los de
la organizacion con la que colaboran.
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Las conversaciones abordaron valores éticos,

herramientas practicas y abordaje de las emo- i L) PROGRAMA

TECNICO ENTIDADES

H H H 10h - 10:05h
ciones. Durante dicho encuentr.o se tuvieron ¥ PLATAFORMAS it ST VORI
en cuenta los procesos de cambio cultural que RED PVE ek ittt

podrian devenir de la aplicacién de dicho plan, MBRE o PROGRAMAS DE ACOMPARAMENTO A LA RED PVE.
asi como la importancia de incrementar el enga- 10h. 0 12h, :iw::igm::;ﬁmﬂi‘m:ﬁjﬁxi
gement con respecto a los principales stakehol- — en los orgonizociones

ders o incorporacion del discurso asociativo a it TO':::":Issh

las cotidianidades. Se considera fundamental in- BENESTAR Y CUIDADO EN NUESTRAS

tegrar como propios los contenidos que recoge .

el texto que marcara la accién de la organizacién CIERRE Y DESPEDIDA

para los préximos afios.
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03.3
Apoyo a las entidades durante la
pandemia

El hecho de no poder realizar encuentros de
manera presencial ha obligado a seguir optan-

do por el uso de nuevas herramientas para dar APOYO A ENT|DADES PARA
salida a alternativas que faciliten la participacién EL VOTO TELEMATICO

real en procesos electorales de las entidades in-

tegradas en la PVE. En esta linea, se ha ofrecido, 2

un ano mas, el apoyo a entidades de la red en

sus procesos de votacién. La implicacién de la entidades socias solicitaron el servicio
Plataforma permitié cubrir cuestiones esencia-

les, como la validez (tanto interna como exter- 3 8

na), el anonimato, o la seguridad, a través de las puntos a votar

herramientas de votacién implementadas.

Dos han sido las entidades de la red que han mds de 260
solicitado este servicio para la realizacion de sus MBI EE
respectivas Asambleas: la Plataforma del Volun-
tariat de la Comunitat Valenciana y FEVOCAM.
También la PVE ha recurrido a este voto tele-
matico en las dos Asambleas realizadas durante
el afo 2021.

SU YOTO HA S1D0 REGisTRADG,
_ GRACiAs

-
<
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Uso compartido de herramientas

La crisis causada por la covid-19 nos ha condu-
cido a un nuevo modelo de trabajo, marcado
principalmente por las formaciones online. A
través de un proceso de digitalizacién, las en-
tidades han cambiado su forma de proceder (y
herramientas), adaptandose a las formaciones
online. Este cambio en la modalidad de traba-
jo ha llevado a un incremento en la demanda
del uso de la plataforma Moodle, como servicio
ofrecido desde la PVE. A nivel de resultados,
2021 ha sido el ano con mayor nimero de or-
ganizaciones adheridas a la Plataforma Moodle
(que contaba con 5 entidades integradas). Sélo
durante el afio 2021, 8 nuevas entidades se ad-
hirieron al servicio.

8

entidades adheridas

8

entidades formadas

43

cursos realizados

/67

alumnos/as formados
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04

Reconocimiento del
Voluntariado

04.1
Vol+, competencias a traves del
Voluntariado

Vol+ es el Programa de la PVE que certifica las
competencias que las personas adquieren al

hacer voluntariado. Es una iniciativa que se de- 57

sarrolla desde 2014 y entre sus objetivos se in-

cluye: Reconocer la incidencia del voluntariado personas voluntarias participantes
en el desarrollo de competencias, Visibilizar que

la practica voluntaria promueve el aprendizaje y 2 6

mejora la empleabilidad de las personas volun-
tarias.

personas voluntarias certificadas

Durante el 2021, VOL+ realiz6 importantes 30

avances. Desarroll6 un nuevo marco general entidades adheridas al programa
del programa (con el acompafiamiento de la

Universidad de Valladolid-Observal) que quedo 7

plasmado en un documento dinamico que in-
corpora tanto los antecedentes de VOL+ como
sus cambios y mejoras. También, se realizaron

Plataformas/Federaciones socias de la
PVE que promovieron Vol+ en su red

mejoras significativas en la web, vinculadas a las

necesidades de la nueva rubrica, asi como cam- 7

bios en el sistema de gestién del programa en CA donde estdn ubicadas las entidades
Moodle, haciéndolo, de este modo, mas intuiti- participantes:

vo y accesible. Andalucfa, Aragdn, Canarias, Catalufia,

Islas Baleares, Madrid y Valencia

Desde el drea de comunicacién, se realizé un
importante esfuerzo, no solo para dar a co- 29

nocer el programa y promover la adhesiéon de personas tutoras voluntarias
entidades, sino también para desarrollar la red
de personas tutoras voluntarias. Finalmente, la
red de tutores/as quedé conformada por 29

38 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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profesionales con formacién en la metodologia
VOL+, dato que representa un incremento del
65% respecto al Ultimo afio.

Por otro lado, se desarrollaron alrededor de | |
actividades, teniendo en cuenta charlas y talle-
res, como la Presentacion de VOL+ a las entida-
des de la Plataforma del Voluntariat de les llles

. Balears o el “Taller de Identificacion de compe-
m#g:ﬁ}g’i'_ﬁ'ﬁ%ﬁﬂ;gs tencias para entidades” de la Plataforma del \I;o—
luntariado Social de Sevilla, entre otras. Dichas
acciones obtuvieron un alcance de 149 perso-
nas. Ademas, este ano se han recibido mas de
50 solicitudes de adhesion y se han celebrado
8 mas de 80 reuniones con diferentes represen-
tantes politicos de la ciudadania, una muestra
evidente del aumento del interés que genera
dicho programa.

entidades (publico-privadas) que
colaboraron con personas tutoras

D

solicitudes de adhesion de
entidades a VOL+

20

nuevas entidades adheridas
durante el 2021

6/%

percepcién de las pers. voluntarias
vinculadas a la influencia del
certificado como de la experiencia
voluntaria en el acceso al empleo

|8

actividades de formacién/
presentacién de VOL+

| 9 VOL+ COMPETENCIAS A TRAVES DEL VOLUNTARIADO
: L INFORME DE RESULTADOS ARO 2020
acciones de comunicacion (entre

publicaciones y replicas)

3.380

visitas a la web de VOL+

A
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Como novedad, durante el 2021 se inicié un
trabajo de acompanamiento a || entidades de
VOL+ para que pudiesen comenzar a identificar
y valorar las competencias presentadas en nues-
tro catalogo, desde sus programas de volunta-
riado, de forma que integrasen el enfoque de
validacion en su gestion. Este punto es impor-
tante porque esta vinculado a que la persona
voluntaria conozca desde el minuto uno lo que
va a aprender en su voluntariado, y cdmo sera
evaluada y certificada a través de VOL+.

Respecto a evaluacion de expectativas de las
personas que han participado en 2021, los da-
tos son muy alentadores. El 91% manifiesta que
participar en el proceso VOL+ le ha permitido
conocer mejor su perfil de empleabilidad y el
67% sefala que ha mejorado su empleabilidad.
Ademas, el nivel de satisfaccién con el programa
estd en 9 puntos en una escala de 10 (modelo
de escala Likert).

Por otro lado, este afio 2021 se ha publicado
un articulo sobre la evaluacién de VOL+ (da-
tos del 2020), el primero en su ambito, donde
lo mas importante es confirmar, a través de un
estudio basado en la evidencia, la mejora de la
percepcién de empleabilidad de las personas
voluntarias que participan del programa (Ce-
dena de Lucas, Pieper y Arco- Tirado, 2021).
Este estudio, que muestra el impacto positivo
del programa, nos insta a seguir trabajando en
este camino.

40 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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04.2

Sello de calidad Certifica +

Certificat+ es un sello de calidad que permite
orientar la formacién en voluntariado favore-
ciendo la mejora competencial, el reconoci-
miento Yy la certificacion de dichos aprendizajes.

Durante el 2021 se ha trabajado en colabora-
cién con un grupo de investigacién de la Uni-
versidad de Valladolid-Observal, en una mejora
estructural del programa, adaptando su rdbrica
y sistema de evaluacién a las nuevas exigencias
del contexto social. Como resultado se publi-
c6 la Guia para el disefio de las formaciones en
competencias transversales del voluntariado.

GUIA

PARA EL DISENO DE
LAS FORMACIONES
EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES DEL

VOLUNTARIADO

Aspectos clave

i'im e o ~ CERTV l’
- A 005 LU ORI CAmNAT i
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349

personas matriculadas

6

acciones formativas

8

solicitudes de adhesion

entidad adherida

|.149

visitas en la web de Certifica+

8/8

reproducciones de la Gufa Interactiva
del programa

604

descargas de los documentos
complementarios del programa

CERTV

F I c A EERTIFI_(AE[(]H DE COMPETENCIAS
A TRAVES DE LA FORMACION
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eVAVOL (e-validation of learning
outcomes from volunteering)

eVA-VOL es un proyecto Erasmus+ que finali-
z6 en 2020 y que la PVE decidié continuar de-
sarrollando en Espafia. Su objetivo es ofrecer
una metodologia que facilite el reconocimiento
de competencias transversales obtenidas en el
voluntariado, a estudiantes que buscan una vali-
dacién en su universidad. La plataforma aporta
informacién, formacién, orientacién y apoyo en
todo el proceso. Habitualmente, las institucio-
nes universitarias realizan un reconocimiento de
la accién voluntaria considerando el total de ho-
ras realizadas, con lo que no queda evidencia del
aprendizaje obtenido por la persona.

eVA-VOL viene a dar respuesta a esta necesi-
dad, para que todas las personas que atraviesan
una experiencia de voluntariado puedan obte-
ner un reconocimiento desde su universidad, en
términos de competencias, un recurso que sera
un plus para mejorar su perfil competencial y su
empleabilidad.

De las universidades adheridas, la de a Coru-
fia esta en plena implementacién de eVA-VOL
(https://www.udc.es/es/ocv/voluntariado/
evavol/), las otras se encuentran en proceso de
ajuste.

;

5,
Imfurmean y prismtacisa: \

gEres una persona .
voluntaria?

iserans oo mi de B hacas de
ol P (oo

Te presentamos eVA-VOL

T o | 558 SR € ol -

plataforma publicada
(https://www.es.evavol.eu/)

12.050

visualizaciones

4

universidades adheridas

universidad en proceso de
implementacién

;Dedicas tiempo al voluntariado?

JCbme participar?

S vovnocionconns | S Smmi
o
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05

Incidencia politica

Participacion en el Consejo Estatal de ONG

La Plataforma del Voluntariado de Espafia par-
ticipa en el Consejo Estatal como vocal repre-
sentante de las ONG en su pleno, mientras que
por otro lado coordina el grupo de trabajo de

Interlocucion politica

voluntariado. En 2021, se ha participado en las
reuniones convocadas por este érgano, en las
que se han abordado cuestiones relativas a la
sostenibilidad de las organizaciones sociales.

Se ha llevado a cabo una estrategia de visibili-
zacidn de alta intensidad, incidiendo en las le-
gislaciones y normativas vinculadas a politicas
sociales. El objetivo final de estos diadlogos y
reflexiones consistia en poner en valor el papel
del voluntariado como forma de participacién
ciudadana. Este enfoque nos permite visibilizar
la accion voluntaria, tanto en procesos de inclu-
sién, como en la lucha contra las desigualdades
sociales.

REY DE ESPARA

A lndos los que la presente vieren y
Sabed:
ley:

entondsren.
Oue las Cones Genovales han aprobado y Yo vengo en sancionar ka siguients

PREAMBULD

La Loy 611996, de 15 de enevo, del Violuntariado, reguld por vez prirmera, en el Smibilo.
astatal, ol volunlanado en nUBSIO pais, ko U SUDUSO LN Mo Imporants an su
reconocimiento y fomento. Casi veinle afos después, esta Ley se ha visio desbordada por la
m«hmmmmyummmnummmmmm

A ded

A este respecto, han sido de especial interés
las normativas referidas a empleo, educacién y
servicios sociales, de cuyo estudio hemos obte-
nido nuestras principales fuentes de analisis. De
forma paralela, se ha seguido trabajando con el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
para el desarrollo normativo y reglamentario de
la Ley 45/2015 del voluntariado.

i y a las di

siglo XX1.

Eammwmhmwmmmmnmdmdudvum
de

de la accién

en los comienzos del

M'pomnmsnEspuna.wmmnlmmm y con diferentes molivaciones o desde
mﬁmrasmnms.manmlammla mammmm.mh«mﬂnm

que desde hace largo

, S0
Enssemmamlnpmermmyamuperun L i abierio, p

con el

la accion

que

e i
parﬂdpoﬂon sin renunciar a su aspiracion a la transformacion de la sociedad y enfocado

mds a la calidad que a la cantidad.

Esta Ley da cobertura a una accaénv\ulumarwsmadm mu:rm\'r ningln dmbito de
actuacién en los que en esios afos se ha
promoverse no solo en el Tercer Seclor, samenolrwémhhsm&tmmom COMG 50N las
ompresas. las universidades o las proplas Administraciones plblicas.

1 las nuevas formas de voluntariado que en los Oltimos
afos han emergido con fuerza, omlasquoselﬂmn en la realizacion de acciones

se valoran y

concrelas y por un lapso de tiempo de

doawdny

que pueda

globales o a

fﬂ@plazoolasquesellavsnacampmvolumanosawavésoemmﬂogmoeh
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06

Formacion

Acciones formativas

En 2021 impartimos un total de 29 cursos e-lear-
ning. En algunos de ellos hubo que alterar los

plazos previstos, debido a otras necesidades del ; F'—

sector (especialmente la elaboracion de progra-
mas y proyectos en entidades de voluntariado).

A los cursos asistieron un total de 7 organiza-
ciones e instituciones (tanto entidades de vo-
luntariado, como universidades), que solicitaron
materiales formativos.

29

cursos online

3

cursos a demanda formato webinar

648

alumnado online

3

tipoogfas: tutorizados, autoformativos y
microlearning

>

CUrsoOs NUEVOos

2

cursos actualizados
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0/

Foro de reflexion virtual

El foro de reflexién virtual es un espacio de
didlogo y construccién conceptual que ha im-
plicado a todas las plataformas y entidades de 8 |
voluntariado pertenecientes a la red de la Pla-
taforma del Voluntariado de Espaia. Durante el
afio 2021 se ha potenciado el servicio entre las
81 entidades y plataformas de la RED PVE, uti-
lizdandolo como repositorio de documentacién
para posteriores Encuentros y Asambleas.

organizaciones con acceso
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03

Atencion al Voluntariado
08.1

Servicio de informacién al
voluntariado (SIV)

Se han realizado un total de 269 consultas, de personas han preferido no identificar su género.
las cuales 204 fueron a través de un cuestionario

online y otras 65 mediante llamadas telefénicas. En lo que se refiere al lugar de residencia, a con-
Tomadas en su conjunto. Casi un setenta por tinuacién, incorporamos un cuadro, de elabora-
ciento corresponde a mujeres, un tercio a hom- cion propia, en el que se muestra la distribucién
bres y en un uno por ciento de los casos, las autondmica de las personas consultantes.

LUGAR DE RESIDENCIA CONSULTAS

FUERA DE ESPANA 24,9 %
Madrid 17,4 %
Andalucia 14,4 %
Catalufa 12,4 %
Castillay Ledn 6,5 %
Valencia 4,5 %
Canarias 3,0%
Castilla La Mancha 3,0%
Galicia 2,5%

08. ATENCION AL VOLUNTARIADO 47
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08.2

Voluncloud

Voluncloud ha registrado su maximo crecimien-
to durante el afno 2021, no solamente en cuanto
a numero total de nuevos usuarios registrados,
también se ha implementado la herramienta a
nivel interno, permitiendo la evolucién del sis-
tema.

El trabajo de este afio nos ha permitido configu-

rar una herramienta agil, eficaz y accesible adap-
tada a la realidad actual de la accidn voluntaria.

.7 15

personas voluntarias

82

entidades de coluntariado

|17

ofertas de voluntariado
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0%

Observatorio

Continuamos con nuestra serie y publicamos
La Accién Voluntaria en 2021. Avanzando en la
Agenda 2030. Mediante esta encuesta a pobla-
cién general — con un total de 3.000 cuestiona-
rios— sabemos que en Espafia hay mas de dos
millones de personas que hacen voluntariado.
Tenemos indicios también de que, aunque que-

EL LIBRO LA
da mucho por hacer, la Agenda 2030 est4 au- BETAS ACCION
., ENTIDADES DEL VOLUNTARIA
mentando su alcance entre la poblacion general. VOLUNTARIADO

Ademas, se ha elaborado una nueva edicién del
“Libro Blanco”: un informe sobre Género y Vo-
luntariado, en el que se ofrecen

Informe d
Avanzando en la
Agenda 2030
v

DELA POBL A
ESPANOLA C
ONGEN 202

11
Perfil general

14 chabaebaria cotabors e st -
W ants o e Colee
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09.1
Termdmetro del Voluntariado

En el afio 2021 se ha seguido trabajando con
el “Termdmetro” como herramienta de dia-
logo. El clasico de la PVE consiste en una serie
de cuestionarios (diez de ellos llevados a cabo
durante el afio 2021), con el fin de potenciar la
participacidon de la comunidad digital y “tomar
la temperatura” a temas candentes, y de gran
actualidad, para las personas voluntarias.

Este termdmetro no busca un respaldo estadis-
tico, sino facilitar la participacién de las bases
en espacios digitales. Durante el Ultimo afo ha
contado con la participacion de mas de 500 per-
sonas.

09. OBSERVATORIO 51
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Biblioteca virtual

La PVE, como entidad de referencia en volun-
tariado en Espana, dispone, desde 2016, de una
herramienta que permite organizar toda la in-
formacién subida por la entidad a la web, con el
fin de crear una red de referencias, e informa-
cion, accesible y completa para todo el sector.
La biblioteca es un espacio en constante ac-
tualizacién, un area de investigacién abierta. El
diseho de la misma cuenta con numerosos pa-
rametros de blsqueda, facilitando asf la agilidad
y accesibilidad de la herramienta. Por otro lado,
el alto volumen de documentacién recogida la
convierte en una herramienta de referencia para
la busqueda de informacién relativa al volunta-
riado y tercer sector.

El alto volumen de contenidos, asi como el tra-
bajo de difusion en RRSS, han llevado a que la
Biblioteca se haya convertido en un recurso

cada vez mas presente en los ambitos académi-
CO Yy asociativo.

En el aho 2021 hemos incorporado 200 nuevos
registros, disponibles en la URL

https://plataformavoluntariado.org/biblioteca/

Desde el portal es posible realizar bisquedas
abiertas o basadas en algin parametro de bus-
queda. La herramienta permite filtrar la docu-
mentacién por: tipo, organizacidén que lo publi-
ca, asi como por un sistema de etiquetas que
actualmente cuenta con 40 categorias distintas.
Alo largo del aflo 2021 se han realizado un total
de 163.806 busquedas directas desde el busca-
dor, a las que hay que sumar todas las “vistas”
de documentos online, dato que actualmente
no podemos cuantificar.

BIBLICY

Lol ‘- id
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Desarrollo y gestion del

Voluntariado

Integracion de la igualdad de
genero en la accion solidaria

Entidades participantes:

Plataforma de Entidades de Voluntariado de Ledn

Plataforma Corufesa de Voluntariado

Plataforma del Voluntariado de la Provincia de Cadiz

Plataforma del Voluntariado de Espana

04

PLATAFORMA DEL

PC)
LU

PLATAFORMA CORURESA
DE VOLUNTARIADO

Con el objetivo de favorecer la reflexién en tor-
no a la igualdad de género, dentro de las organi-
zaciones de voluntariado, se han llevado a cabo
distintas acciones, En el marco del proyecto de
2021 se ha trabajado en la sensibilizacion en ma-
teria de igualdad de género, ofreciendo a la vez
una formacién basica sobre algunas cuestiones
imprescindibles a la hora de abordar dichas rea-
lidades desde una mirada interseccional.

\ ¥

\ VY

Plataforma de
Entidades de

ik
&' VoJuntariado de
Ve (j’ ul PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

La formacién ofrecida supone un minimo ne-
cesario que toda organizacién de voluntariado
deberia incluir en su argumentario, de cara a
garantizar una igualdad de género efectiva en
el desarrollo de sus actividades diarias. Poste-
riormente, estas entidades deberian pasar un
asesoramiento técnico para la evaluacion y diag-
noéstico de su plan de accién. Este andlisis permi-
te definir actuaciones de promocién que garanti-
cen la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, de cara a la gestion del voluntariado

| 1. DESARROLLO Y GESTION DEL VOLUNTARIADO
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11.2

Planes de apoyo para el
fortalecimiento del movimiento
asoclativo de la Red de la
Plataforma del Voluntariado de

Espana

Entidades participantes:

Plataforma del Voluntariado de Castilla y Ledn

Plataforma de Voluntariado de Cordoba

Plataforma Corunesa de Voluntariado

Un voluntariado de calidad debe ir acompafa-
do de organizaciones que muestren el mismo
nivel de calidad en sus ambitos de direccién y
gobierno, asi como en su capacidad de interlo-
cucién e incidencia. Para lograr este objetivo es
necesario colaborar a nivel practico en acciones
que promuevan la incidencia politica y social, asi
como el impulso de politicas publicas y planifica-
cién estratégica en relacién con el voluntariado.

Con el fin de dar respuesta a esta realidad, du-
rante el aho 2021, la PVE ha puesto a disposicién
de sus plataformas asociadas este proyecto, con
el fin de impulsar el liderazgo, la participacion
y la movilizacién en las plataformas de volunta-
riado. Este proyecto permite tratar cuestiones
como el liderazgo horizontal y colaborativo, la
incidencia, o la visibilidad de las plataformas te-
rritoriales de voluntariado.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

Se ha prestado apoyo técnico, y acompafia-
miento, a 3 plataformas integradas en la PVE.
Este acompafiamiento se ha manifestado en la
realizacién de un autodiagnéstico en torno al
abordaje de las principales lineas estratégicas de
implicacién y capacitacion en liderazgo de per-
sonas voluntarias. Este modelo de acompafa-
miento ha permitido mejorar la calidad general
de las acciones en red, facilitando asi la forma-
cion de alianzas con otras organizaciones. Este
modelo de trabajo permite dotar de visibilidad
al voluntariado, poniendo el foco en la incidencia
de la pandemia sobre sus realidades cotidianas.
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Objetivos:

[. Avanzar en implicacién y capacitacion en li- Ademas del trabajo de apoyo y acompanamien-
derazgo ejecutivo de personas voluntarias en to a las Plataformas, se han realizado acciones
las plataformas autondmicas y territoriales para promover la constitucién y consolidacién
de voluntariado. de Plataformas de Voluntariado en las Comuni-

dades Auténomas donde la PVE no tiene repre-

2. Potenciar su incidencia y visibilidad en su tra- sentacion, siendo estos territorios los siguientes:
bajo en red con otras organizaciones, espe-
cialmente del tercer sector. * Cantabria

* Castilla La Mancha

3. Promover la constitucién y consolidacién de * Galicia

Plataformas de Voluntariado.

+
+
ﬁd
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1.3

Planes de apoyo y
acompanamiento de cara a
definir planes de implementacion
y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible en las organizaciones
de voluntariado

Llevamos tiempo trabajando en visibilizar la im- En 2021 se ha llevado a cabo un plan de accién
portancia que tiene la Agenda 2030 y en la ne- fundamentado en un trabajo practico, desde el
cesidad de cumplir los Objetivos de Desarrollo que los responsables de las entidades partici-
Sostenible desde las organizaciones sociales. pantes (bajo el apoyo y acompanamiento de la

PVE), han podido definiry aterrizar los ODS que
abordan desde sus programas de voluntariado.

En el aho 2021 hemos acompafnado a las siguientes organizaciones:
Plataforma de Voluntariado de Asturias

Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana

Plataforma del Voluntariado de Cérdoba

Liga Espafiola de la Educacién y la Cultura Popular

Psicologia sin Fronteras

56 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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Relacion con otros agentes

Con este programa de fortalecimiento del vo- tariado y se ha incidido indirectamente en los
luntariado a través del trabajo con otros agen- agentes incluidos en el texto legislativo, estable-
tes, se ha conseguido potenciar la accién volun- ciendo marcos de referencia en el desarrollo de
taria y visibilizar la Ley 45/2015 de voluntariado, un voluntariado sostenible y de calidad. En este
ya que, gracias a las acciones ejecutadas, se ha sentido se ha abordado su relacién con: Univer-
fomentado la marca que representa el volun- sidad, Administracion Publica y Empresas.

12.1

El voluntariado en la
Administracion General del
Estado

El trabajo con este agente se ha fundamentado
en acciones de difusién de materiales para pro-
mocionar el voluntariado en el marco de la Ad-
ministracién General del Estado.

MANUAL DEL CICLO DE GESTION DE
PERSONAS VOLUNTARIAS EN LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

@aaE @ -
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Se envié una comunicacion personalizada, en la que se remitid el “Manual del Ciclo de Gestion de Perso-
nas Voluntarias en la Administracion del Estado” a las siguientes Administraciones Publicas:

I.MINCOTUR. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

2. MSCBS Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

3. PUERTOS DE ESPANA

4. Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado. MUFACE

5. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
6. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

7. Ministerio de Universidades

8. Ministerio de Consumo

9. Ministerio de Igualdad

10. Ministerio de lgualdad

I 1. Ministerio de Trabajo y Economia Social

[2. Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico

I 3. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital

[ 4. Ministerio de Ciencia e Innovacién

I5. Ministerio de la Politica Territorial y Funcién Pablica

I 6. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
[7. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

I8. Ministerio de Universidades

[9. Ministerio de Consumo

20. Ministerio de Igualdad

21. Ministerio de Trabajo y Economia Social

22. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico

23. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital

24. Ministerio de Ciencia e Innovacién

25. Ministerio de la Politica Territorial y Funcion Pablica

26. Ministerio de Justicia

27. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

28. ORGANISMO AUTONOMO PARQUES NACIONALES Ministerio para la Transicién Ecolégica

y el Reto Demografico

& DESCARGAR MANUAL:

https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/202 | /02/afok_ciclo-age-isbn.pdf
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https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/02/afok_ciclo-age-isbn.pdf
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12.2
El Voluntariado en la Universidad

Esta linea de trabajo estd claramente definida
por nuestras investigaciones previas en las que
se ponia de manifiesto, como factor de éxito, 25

la necesidad de que fuesen las propias personas personas participaron en la accién
que integran la comunidad estudiantil las que et

ejercieran la labor de prescriptores del volun-

tariado. | 6

personas participaron en el disefio de

En ese sentido nos propusimos llevar a cabo . " S
acciones de promaocion y motivacion

un proceso de formacidn para prescriptores de

marca (personas que en su dia a dia pusiesen en
valor la accién voluntaria), asi como desarrollar | O
acciones especificas y locales con las personas personas participaron en las actividades

formadas, apoyandonos en los servicios de pro- de promocién y motivacién previstas
mocion del voluntariado desde las universida-
des. Finalmente, se llevé a cabo una evaluacion
de los resultados del proyecto, con el fin de
implementarlo en afos sucesivos, aplicando las
ensefnanzas extraidas de esta experiencia.

lf
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12.3
Promocion del Voluntariado en

las Empresas

En esta tercera linea de desarrollo del programa se ha trabajado atendiendo a dos realidades rela-
cionadas con el Agente Promotor de la Empresa.

Linea |-
EL VOLUNTARIADO PROMOVIDO POR EMPRESAS DESDE EL

PUNTO DE VISTA DE LAS ENTIDADES:

A través de un estudio se ha identificado la vi-
sién de las entidades en cuanto a su experiencia
trabajando con empresas.

Descarga directa de la gufa:

EL VOLUNTARIADO PROMOVIDO POR

Iil PD F EMPRESAS DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

@ PDF ' 4
ACCESIBLE e

VOLUNTA
DE ESPANA
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https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/12/2021-guia-voluntariado-empresas-vision-entidades.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/12/2021-guia-voluntariado-empresas-vision-entidades_accesible.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/12/2021-guia-voluntariado-empresas-vision-entidades_accesible.pdf
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Linea 2-

PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN LAS PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

Se ha elaborado una Guia de Promocién del
Voluntariado en PYMES, cuyo fin es el de servir
para el desarrollo de la accién voluntaria en las
pequefias y medianas empresas.

Descarga directa de la gufa:

&, PDF

@ PDF
ACCESIBLE

La elaboracién de la Guia ha servido para el de-
sarrollo de la accién voluntaria en las pequenas
y medianas empresas. Se contact con (15)

* GARRIGUES

* [FEMA

- FORETICA

* CEBEK Confederacién Empresarial de Bizkaia
* INFORMA D&B S.A.U. (S.M.E.)
* PSICOTEC

* SENIORS EN RED

* INECO

» SPB Gestién I+D

* DKV

* Adecco

* IBM

* Fundacién Cajasol

* FIRST QUANTUM

* SPB

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

L le buenas préacticas sobre

EL VOLUNTARIADO
PROMOVIDO POR
EMPRESAS

mm i ean

L — - T—

De las cuales (5): Garrigues, IFema, CEBEK,
FORETICA y Caja Mar, realizaron entrevista
personal con la responsable de PVE para iden-
tificar informacién para elaborar la guia. La guia
esta publicada en la Biblioteca de la PVE, es un
recurso a disposicion de toda organizacion/
persona interesada en la tematica.


https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2022/02/guiavoluntariadoempresas.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2022/02/guiavoluntariadoempresas_accesible_visual.pdf
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2022/02/guiavoluntariadoempresas_accesible_visual.pdf
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| 3

Innovacion

13.1

['YE-LABs (Inclusive youth
environment through testing
iInnovative experiences of social
labs in volunteering)

24 j6venes voluntarios de 4 paises diseharon
|9 proyectos de voluntariado que promovian la
consecucién de los ODS
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13.2

Evaluacion basada en evidencias

El enfoque de practicas basadas en evidencias
se ha utilizado fundamentalmente en el progra-
ma VOL+, concretamente en las personas vo-
luntarias participantes. Mediante cuestionarios
pre-intervencidn, post-intervencién y a los seis
meses de la misma, se ha obtenido informacién
relevante que ha permitido conocer en mayor
profundidad el alcance del programa y de los
objetivos vinculados al mismo.

A partir de todos estos datos, se redactd el
articulo “Voluntariado, certificacién de compe-
tencias y empleabilidad: el caso del programa
Vol+” publicado en el volumen 9 de methao-
dos, revista de ciencias sociales.

Entre otras cuestiones se pretendia evaluar si
VOL+ mejoraba el perfil de empleabilidad de
las personas participantes. Los resultados con-
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Institutes de Ciencias Sociales Computacionales » Universidad Rey Juan Carlos « methaodos.org
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firman que asi es, reflejando cémo el programa
tiene impacto en su vida, en su mejora compe-
tencial y en la vinculacién de dichas competen-
cias seleccionadas con el ambito laboral.

En el caso del proyecto de “Aprendizaje-Servi-
cio y deporte” se han perfeccionado los instru-
mentos de recogida de informacién, tratando
de optimizarlos al méximo. La tercera pata de
esta evaluacién, la realizada en el programa de
ApS “Curar y Cantar”, se ha visto afectada de
pleno debido a la pandemia al no haber podido
desarrollar esta accién. Sin embargo, se ha tra-
bajado en mejorar el articulo ya elaborado en
2021 con la intencién de mejorar su contenido
y proyeccion de cara a su publicacion en revistas
especializadas.




13.3

g}yvol

El proyecto eQyvol, Estandares Europeos para
la Calidad en el Voluntariado Juvenil, esta finan-
ciado por el Programa Erasmus+. El consorcio
esta formado por ocho organizaciones de siete
paises (Espana, Irlanda, Italia, Rumania, Bélgica,
Bulgaria y Dinamarca) que aportan la experien-
cia y diversidad necesarias para impulsar este
proyecto a mayor escala. Los objetivos princi-
pales son definir y difundir los Primeros Estan-
dares de Calidad en el Voluntariado Juvenil.

eQyvol ¥

EUROPEAN QUALITY YOUTH VOLUNTEERING

Entre las actividades llevadas a cabo durante
2021 destacan la realizacién de tres reuniones
transnacionales, el lanzamiento de una consulta
a nivel europeo para identificar qué estandares
se estan utilizando en el voluntariado juvenil o la
redaccion de las bases de la primera convocato-
ria al Premio Europeo de Voluntariado Juvenil.

13. INNOVACION
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14.1

Nacionales

Redes en las que la
blataforma forma parte

Grupo Promotor ApS de Madrid

La participacién en el Grupo Promotor de ApS
de Madrid, se ha mantenido un afio mas. Para
ello, se ha asistido a sus reuniones, se ha cola-
borado en la dinamizacién de las redes del Gru-
po y se ha trabajado en el Encuentro Estatal de
Aprendizaje-Servicio realizado el pasado |7 de
diciembre en Alcald de Henares. Ademas, he-
mos formado parte de nuevo como jurado en
los Premios Estatales de Aprendizaje-Servicio
convocados por la Red Espafiola de Aprendiza-
je-Servicio, Educo y la editorial Edebé.

APRENDIZAJE
SERVICIO

ar_m
& o

e_glL_-_J:Cjo ‘?:‘ﬂn C‘D'C‘ﬂdl i.tiﬁ.ielvisewicio edebé

Colegio de Psicologos de Madrid

La PVE forma parte de la Junta Directiva de la
Seccién de Psicologia de la Intervencién Social
en la que participamos de forma muy activa.
Ademas de consolidar la Seccién, nos hemos
responsabilizado de la ejecucion de una en-
cuesta a personas colegiadas, de la organizacion
del Taller Psicologia de la Intervencion Social y
ODS, asi como de la gestiéon una mesa de Bue-
nas Practicas.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

Colegio Oficial

de Psicologos
de Madrid
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Asociacion Red Soledad

Nuestra presencia en los grupos de trabajo das, en la que trabajamos de forma activa para la
desembocé en la formalizacion de esta red, asi organizacién y preparacién de un congreso para
como en la preparacién conjunta de sus estatu- el ejercicio 2022.

tos. A la par de la estructura formal, nos hemos
integrado en la Comision de Estudios y Jorna-

14.2

Internacionales

Asociacion Internacional para el Esfuerzo
Voluntariado (IAVE)

En 2021 hemos participado en la investigacion
del IAVE sobre Liderazgo en el voluntariado,
durante la pandemia de Covid-19, a través de
un cuestionario. Participamos como asistentes
a varias de las actividades del IAVE (Asociacion
Internacional para el Esfuerzo Voluntariado) y
también compartimos con ellos el estudio “Las
Entidades del Voluntariado ante la Pandemia. Ba-
lance de actuaciones” buscando generar oportu-
nidades de colaboracién entre ambas entidades.

Las Entidades del Voluntariado ante la Pandemia

BALANCE DE ACTUACIONES
International
Association for
Volunteer
Effort na— o
- Ve
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Centro Europeo para el Voluntariado (CEV)

* Asambleas Generales
* Reuniones de Junta Directiva
* 2 presentaciones de la PVE

e Actividades con asistencia de la PVE

Durante el 2021 hemos participado de forma
activa tanto en las actividades del CEV como en
su Junta Directiva.

Vicente Baeza finalizé su mandato en septiem-
bre y, actualmente, la representacién de la PVE
en la Junta Directiva del CEV esta en manos de
Victor Quiros, elegido en el mes de septiembre
de ese mismo ano.

Entre las principales acciones hemos propuesto
la adopcién de un Cédigo Etico por parte del
CEV vy sus organizaciones; realizamos aporta-

& @A

ciones directas al Plan de Voluntariado Europeo
2030 (aprobado en la ultima AG); aportamos
nuestra vision sobre la participacién de las OSC
en los Planes Nacionales de Recuperacion y Re-
siliencia (NRRP) respecto del proceso de con-
sulta y su participacién en la implementacién y el
monitoreo del plan. Realizamos presentaciones
en 2 de las actividades organizadas por el CEV.
Asimismo, hemos colaborado en la difusidén de
varias acciones/actividades del CEV de interés
para el sector.

Re—

European Volunteer Centre

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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Informacion econdémica

IMPORTE ENTIDADES Y PERSONAS Y ENTIDADES PERSONAS
TITULO DELPROGRAMA AMBITO SUBVENCIONADO | COLABORACIONES BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

70

VOL+: APRENDIZAJEY Estatal 82.041,02 € Ministerio de Derechos  3.432 Personas
RECONOCIMIENTO DE Sociales y Agenda 2030 130 Entidades y plataformas
COMPETENCIAS EN EL 3 Empresas
VOLUNTARIADO | Administracién Publica

6 Universidades
INVESTIGACION EN MATERIA DE  Estatal 68.000 € Ministerio de Derechos ~ 2.600.000 Personas 15
VOLUNTARIADO Sociales y Agenda 2030  4.662.Entidades Red PVE

300.000 Entidades Tercer Sector
PROMOCION DEL Estatal 39.281,6 € Ministerio de Derechos 55 Organizaciones 15
VOLUNTARIADO ANTE OTROS Sociales y Agenda 2030 28 Administraciones Publicas
AGENTES 3 Universidades

|5 Empresas

94 Personas
FORTALECIMIENTO DE LA RED Estatal 108.000 € Ministerio de Derechos 490 Personas 15
PVE A TRAVES DE INTERCAMBIOS Sociales y Agenda 2030  4.662.Entidades Red PVE
FORMATIVOS Y BUENAS
PRACTICAS EN MATERIA DE
VOLUNTARIADO
SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA  Estatal 48.000 € Ministerio de Derechos ~ 3.111.005 Personas 15
DEL VALOR SOCIAL DEL Sociales y Agenda 2030
VOLUNTARIADO
APOYO A ENTIDADES DEL Estatal 120.000 € Ministerio de Derechos 7.7 | Personas 15
TERCER SECTOR Sociales y Agenda 2030  4.662.Entidades Red PVE

30.000 Entidades Tercer Sector
INTEGRACION DE LA IGUALDAD  Estatal 29.887,53 € Ministerio de Derechos  2.600.000 Personas 15
DE GENERO EN LA ACCION Sociales y Agenda 2030 4.662.Entidades Red PVE
SOLIDARIA
ESTADISTICAS ESTATALES Estatal 59.281,6 € Ministerio de Derechos | 10.446 Personas 15
SOBRE VOLUNTARIADO PARA Sociales y Agenda 2030  300.000 Entidades
PROMOVER LA COHESION
SOCIAL
SENSIBILIZACION PARA Estatal 40.000 € Ministerio de Derechos  658.650 personas 15
FOMENTAR EL COMPROMISO Sociales y Agenda 2030 5 Centros Educativos
CON LA DIVERSIDAD ENTRE LA 3 Entidades Sociales
JUVENTUD
VALORES EN JUEGO: Estatal 140.000 € Ministerio de Derechos  5.861 Personas 15

SENSIBILIZACION SOCIAL DE Sociales y Agenda 2030  4.462 Entidades Red PVE
LA JUVENTUD A TRAVES DE LA 2 Entidades Deportivas
PRACTICA DEPORTIVA

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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IMPORTE ENTIDADES Y PERSONAS Y ENTIDADES PERSONAS
TITULO DELPROGRAMA AMBITO SUBVENCIONADO | COLABORACIONES BENEFICIARIAS VOLUNTARIAS

MANTENIMIENTO Y Estatal 172.912,65 € Ministerio de Derechos  2.600.000 Personas
FUNCIONAMIENTO DE PVEY Sociales y Agenda 81 Entidades Socias
ENTIDADES SOCIAS 2030, 462 Entidades Red PVE

Asociacién Espafiola
contra el Cancer,
Movimiento Contra la
Intolerancia,
Sociedad de San
Vicente de Padl,
Teléfono de la
Esperanza,

ASDE Scouts de
Espafia,

Federacién Estatal
de Lesbianas, Gais,
Transexuales y

Bisexuales
SUBVENCION CON CARGO A LA Estatal 316.090,52 € Ministerio de Derechos  2.600.000 Personas 15
ASIGNACION TRIBUTARIA DEL Sociales y Agenda 2030 81 Entidades Socias
IMPUESTO DE SOCIEDADES 462 Entidades Red PVE
eQyvol - ESTANDARES Internacional  30.000,00 € Comisién Europea - 8 Entidades
EUROPEOS DE CALIDAD EN Europeo Programa Erasmus+

VOLUNTARIADO JUVENIL
Centre for European
Volunteering (Bélgica),
Volunteer Ireland
(Irlanda),
CSVnet (ltalia),
Frise (Dinamarca),
DKolektiv (Croacia),
Big Brothers Big Sisters
of Bulgaria (Bulgaria),
Neptelia (Espaiia

15, INFORMACION ECONOMICA 71



PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

C/ Tribulete 18 Local 28012 Madrid
TIf: 91 541 14 66 » Fax: 91 541 14 21
www.plataformavoluntariado.org

G-78453362 Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones N° 71.961 ¢ Declarada de utilidad publica OM: 7/7/1997



	ÍNDICE
	¿Qué es la Plataforma del Voluntariado de España?
	Órganos de gobierno

	Visibilidad del Voluntariado
	Comunicación
	El periódico del Voluntariado
	Guías de Voluntariado
	“El Voluntariado promovido por empresas desde el punto de vista de las entidades”
	“El voluntariado promovido por empresas”

	Sensibilización Social
	Concierto del Voluntariado  Música Con-Sentido
	Campaña de Sensibilización Social
	IX Muestra de Corto Social
	Calendario 12 miradas con solidaridad
	Exposición de fotografía “Doce Miradas”

	Sensibilización Educativa
	X Edición Voluntariarte

	Voluntariado Deportivo
	Valores en Juego
	1. ACCIONES DE APRENDIZAJE SERVICIO: EL DEPORTE COMO PROMOTOR DE LA PRÁCTICA SOLIDARIA EN LA JUVENTU
	2. FORMACIÓN ONLINE:
	3. DINAMIZACION  DEL PORTAL WEB  VOLUNTARIADOYDEPORTE.COM
	4.SERVICIO DE CONSULTORÍA/ASESORÍA A ENTIDADES, FUNDACIONES E INSTITUCIONES DEPORTIVAS CON PROYECTOS
	5. MANUALES DE TRABAJO (MONOGRÁFICOS) ESPECÍFICOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS EN EL MARCO DEL V
	6. SEMANA DEL VOLUNTARIADO DEPORTIVO



	Participación en la RED PVE 
	Escuela de Otoño
	Encuentros del voluntariado
	Apoyo a las entidades durante la pandemia
	Uso compartido de herramientas

	Reconocimiento del Voluntariado
	Vol+, competencias a través del Voluntariado 
	Sello de calidad Certifica +
	eVAVOL (e-validation of learning outcomes from volunteering) 

	Incidencia política
	Participación en el Consejo Estatal de ONG
	Interlocución política

	Formación
	Acciones formativas

	Foro de reflexión virtual
	Atención al Voluntariado
	Servicio de información al voluntariado (SIV) 
	Voluncloud

	Observatorio
	Termómetro del Voluntariado

	Biblioteca virtual
	Desarrollo y gestión del Voluntariado
	Integración de la igualdad de género en la acción solidaria 
	Planes de apoyo para el fortalecimiento del movimiento asociativo de la Red de la Plataforma del Vol
	Planes de apoyo y acompañamiento de cara a definir planes de implementación y el cumplimiento de los

	Relación con otros agentes
	El voluntariado en la Administración General del Estado
	El Voluntariado en la Universidad
	Promoción del Voluntariado en las Empresas 

	Innovación
	IYE-LABs (Inclusive youth environment through testing innovative experiences of social labs in volun
	Evaluación basada en evidencias
	eQyvol

	Redes en las que la plataforma forma parte
	Nacionales
	Internacionales 

	Información económica




Informe de accesibilidad





		Nombre de archivo: 

		20220420-Memoria_acc.pdf









		Informe creado por: 

		



		Organización: 

		







[Introducir información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]



Resumen



El comprobador no ha encontrado ningún problema en este documento.





		Necesita comprobación manual: 0



		Realizado manualmente: 2



		Rechazado manualmente: 0



		Omitido: 1



		Realizado: 29



		Incorrecto: 0







Informe detallado





		Documento





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido



		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen



		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado



		Orden lógico de lectura		Realizado manualmente		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura



		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto



		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título



		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores



		Contraste de color		Realizado manualmente		El contraste de color del documento es adecuado



		Contenido de página





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado



		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas



		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura



		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable



		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados



		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla



		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible



		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas



		Enlaces de navegación		Realizado		Los enlaces de navegación no son repetitivos



		Formularios





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados



		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción



		Texto alternativo





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo



		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá



		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido



		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación



		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo



		Tablas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot



		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR



		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados



		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.



		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen



		Listas





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L



		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI



		Encabezados





		Nombre de regla		Estado		Descripción



		Anidación apropiada		Realizado		Anidación apropiada
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