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GUÍA INFORMATIVA 

LA EVALUACIÓN EN LA 

VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS A 

TRAVÉS DEL VOLUNTARIADO 



 

 

 

PRESENTACIÓN E INTRODUCCIÓN GENERAL AL CURSO 

 
Te damos la bienvenida al itinerario LA EVALUACIÓN EN LA VALIDACIÓN DE 

COMPETENCIAS A TRAVÉS DEL VOLUNTARIADO que vamos a realizar. Esta 

formación tiene como objetivo facilitar lineamientos, pautas y herramientas a profesionales (del 

ámbito privado y público) vinculados con la evaluación de competencias adquiridas a través del 

voluntariado, incorporando el enfoque de validación del aprendizaje no formal e informal. 

La publicación de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, establece en su 

artículo 24 “Acreditación y reconocimiento de las actuaciones de voluntariado” lo que significa 

que en la acción voluntaria las personas aprenden y las entidades deben poder dar cuenta de 

ello: “El reconocimiento de las competencias adquiridas por el voluntario se 

realizará de conformidad con la normativa general de reconocimiento de las 

competencias adquiridas por experiencia laboral o por vías no formales de 

formación”. Para lograr con dicho cometido, se requiere de profesionales altamente 

capacitados en evaluar este tipo de aprendizaje, implicados en un proceso de for mación continua 

para obtener una visión global y actualizada del enfoque de validación y enriquecer su portfolio 

de herramientas para realizar dicha valoración según pautas y lineamientos específicos. 

CARACTERISTICAS DEL ITINERARIO 

✓ Duración: 30 horas 
✓ Plazas disponibles: 30 
✓ Tipo de formación: Online (tutorizado) / Gratuita 

 

OBJETIVOS 

 
✓ Conocer y tener de referencia el marco normativo europeo a través de las Directrices 

y el nacional, a través de la Ley 45/2015 de voluntariado. 

✓ Comprender la vinculación entre voluntariado y competencias 
✓ Comprender los principios básicos de la validación y sus fases 
✓ Conocer el perfil de las personas evaluadoras 
✓ Analizar las implicaciones de la fase de evaluación 
✓ Conocer diferentes herramientas vinculadas a la fase de evaluación 
✓ Incorporar la orientación como parte del proceso evaluativo 
✓ Identificar y aplicar alguna de las herramientas en su gestión 



 

 

 

CONTENIDOS 

UNIDAD 1: MARCO GENERAL DE LA VALIDACIÓN 
1.1 Contexto y justificación 

1.2 Marco normativo europeo 

1.3 Marco normativo español 

1.4 Contextos de aprendizaje 

1.5 Voluntariado y competencias 

1.1 Competencias transversales VOL+: Análisis y resolución de problemas, Iniciativa y 
autonomía, Flexibilidad e innovación, Liderazgo de iniciativas, Planificación y organización, 
Comunicación interpersonal y Trabajo en equipo. 

 

UNIDAD 2: LA FASE DE EVALUACIÓN EN LA VALIDACIÓN DE APRENDIZAJES 

2.1 Fases de la validación del aprendizaje no formal e informal 

2.2 Condiciones para implementar la validación 

2.3 Tipos de herramientas de validación 

2.4 El rol del evaluador 

2.5 Herramientas que facilitan la aportación de evidencias del aprendizaje en el proceso 

evaluativo 

2.6 Herramientas para evaluar el aprendizaje 

2.7 La orientación con enfoque laboral 

METODOLOGÍA 

Concebimos la formación como un proceso de aprendizaje y construcción cooperativo, 

compartido y participativo en el que la persona formadora se convierte en dinamizadora y 

facilitadora de procesos de aprendizaje y comunicación entre las personas participantes. 

Queremos pensar, inventar y proponer de manera conjunta. 

El temario se compone por dos unidades, los cuales aparecen por separado en la plataforma 

formativa. Las dos siguen la misma estructura, por cada apartado hay unas presentaciones y, al 

final, actividades que permiten afianzar conocimientos. Además, van a poder trabajar con casos 

aportados por el programa y con sus propias experiencias, lo cual permitirá aterrizar la teoría 

en la práctica. 

EVALUACIÓN 

Desempeñamos un proceso evaluativo de forma permanente y continua a través de un 

seguimiento personalizado del alumno/a que nos permita orientarle a cubrir sus necesidades 

formativas. Con las herramientas evaluativas que desarrollaremos durante el proceso formativo, 

el equipo docente podrá orientar a los y las participantes sobre su proceso para que consiga los 

objetivos fijados en el itinerario. En cuanto al trabajo a realizar, además de la revisión y 

asimilación de los contenidos, se han previsto dos ejercicios prácticos obligatorios y un test de 



 

 

 

evaluación final, para obtener la calificación y el certificado. Asimismo, habrá un Foro de 

participación por cada tema, este será el espacio para compartir dudas, comentarios, 

herramientas, etc., que enriquezcan el aprendizaje. 

ITEMS DE EVALUACIÓN: Para obtener la certificación del curso APTO/APTA, es necesario 

cumplir con unos requisitos mínimos que tienen que ver con la participación y el cumplimiento 

con las actividades programadas. 

Las actividades y los porcentajes sobre la certificación son los siguientes: 
 

ACTIVIDAD PORCENTAJE PARA OBTENCIÓN DE LA 

CERTIFICACIÓN FINAL APTO/APTA 

PARTICIPACIÓN EN LOS FOROS DE 

DEBATE/DISCUSIÓN 
25% 

REALIZACIÓN DE LOS EJERCICIOS 

OBLIGATORIOS 
50% 

TEST DE EVALUACIÓN FINAL 25% 

 
 

Entrega de ejercicios obligatorios para obtener el diploma: 

Unidad I 

Unidad II 
 

Teste de evaluación final 



 

 

 

CANALES DE COMUNICACIÓN 

 
Ponemos a tu disposición diferentes canales de comunicación, cada uno de ellos 

responde al tipo de consulta: 

1. Departamento formación PVE: Cualquier cuestión relacionada con la logística del 

curso puedes ponerla en conocimiento del departamento de formación 

(formacion@plataformavoluntariado.org) 

2. Incidencias con la matriculación: matriculaciones@plataformavoluntariado.org 

3. Foro de dudas. Este está en el Aula Virtual y es público para el alumnado del curso, 

las dudas que aquí se publiquen serán resueltas por la tutora y el alumnado podrá 

responder sus dudas con las que anteriormente han cuestionado sus compañeros/as 
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