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TITULO |

DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las normas estatutarias en lo que se refiere a
la organizacién y el funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la Plataforma del Voluntariado
de Espafia y promover la participacion de todas aquellas entidades que defienden y fomentan el
voluntariado.

ARTICULO 2°. FINES Y OBJETIVOS

La Plataforma del Voluntariado en Espafia perseguira los fines y objetivos previstos en el articulo 4°
de sus Estatutos para lo que podra llevar a cabo cuantas actividades permita la legislacion en vigor.

ARTICULO 3°. LOGOTIPO

El logotipo de la Plataforma sera una “V” de color rojo sobre fondo blanco
seguida del nombre de la Plataforma en tres lineas, como la siguiente:

El logotipo figurara impreso en toda la documentacion de la Plataforma del
Voluntariado de Espaia.

PLATAFORMA

El hombre y lmarca qe Plat.a.forma del Volluntarlado de Fspana estan el VOLUNTARIADO
registrados y sélo podra ser utilizados por sus érganos de gobierno y por las DE ESPANA
plataformas territoriales de voluntariado y entidades miembro de la misma.

En Anexo num. 1 se establecen las caracteristicas de identidad visual
corporativa del mismo.

ARTICULO 4°. DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social esta establecido en la actualidad en Madrid, calle Tribulete nim. 18.

El cambio de domicilio requerira la aprobacion de la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva. Lo mismo sucedera en aquellos casos en los que se quiera abrir una delegacion dentro
del ambito territorial que marcan los Estatutos.

El cambio de domicilio y la apertura o cierre de delegaciones seran comunicados al Ministerio
del Interior u organismo oficial que le sustituya en el ambito estatal o autondmico, mediante la
certificacién o comunicacion pertinente.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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TITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

Capitulo Primero:
De la Admision de miembros

ARTICULO 5°. MIEMBROS DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

Podran ser miembros de la Plataforma del Voluntariado de Espafia, las entidades y plataformas que
reunan las condiciones exigidas en los articulos 5y 6 de los Estatutos.

ARTICULO 6: REGIMEN DE ADMISION
6.1. Solicitud

Las entidades o plataformas que deseen ingresar como miembros de la Plataforma del Voluntariado
de Espafa deberan efectuar una solicitud por escrito dirigida a la Junta Directiva en la persona del
Secretario o Secretaria General.

Dicha solicitud debera ir acompafa de la siguiente documentacion en el caso de que se pretenda
adquirir la condiciéon de miembro de pleno derecho o miembro colaborador:

a) Certificacién del Acuerdo de Solicitud de Ingreso adoptado por el érgano competente de la
Entidad.

b) Estatutos donde se acredite que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos en
los articulos 5y 6 de los Estatutos.

¢) Certificacién del Registro correspondiente indicando que la entidad se halla debidamente inscrita.
d) Memoria de actividades de los dos ejercicios anteriores.
e) Relacion nominal de miembros del érgano directivo de la entidad.

f) NUmero de personas voluntarias y descripcion de los programas que las personas voluntarias
lleven a cabo en la Entidad.

g) Contar con el aval de dos miembros de pleno derecho de la Plataforma del Voluntariado de
Espafia con mas de dos afios de antiguedad

h) Las Entidades de caracter estatal, ademas deberan presentar certificacién de su representante
legal que acredite su implantaciéon en siete provincias de, al menos, cuatro Comunidades
Autonomas diferentes.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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6.2. Informe de la Junta Directiva

La Junta Directiva una vez recibida la solicitud emitird un informe propuesta indicando si puede
admitirse o no la solicitud y, en caso de admision, si la entidad o plataforma solicitante puede
incorporarse como miembro de pleno derecho, o miembro colaborador.

En el caso de los miembros de honor la Junta reclamara a la persona fisica o juridica elegida la
documentacion necesaria que acredite que reune los méritos suficientes para cumplir lo establecido
en el articulo 6.3 de los Estatutos

La propuesta sera presentada a la Asamblea General que decidird lo que proceda con el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros presentes y represtentados en la correspondiente
sesion ordinaria.

6.3. Acuerdo

El acuerdo adoptado, que debe ser motivado en el caso de que sea contrario a la admisién y debera
notificarse a la entidad o plataforma solicitante en el plazo maximo de 15 dias

Capitulo Segundo:
De los derechos y deberes de los miembros

ARTICULO 7°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Los derechos de los miembros son los que se recogen en el articulo 7 de los Estatutosy se adquieren
desde la fecha en la que la Asamblea General acuerde su admisién ydesaparecen a partir del
momento en que pierden su condicién de miembro por alguna de las causas previstas en los
Estatutos o el presente Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 8°. DEBERES DE LOS MIEMBROS

1. Todos los miembros de la Plataforma del Voluntariado de Espafia tendran los deberes recogidos
en el articulo 8 de los vigentes Estatutos sin que en ello influya su antigiedad, a excepcion de
quienes ocupen cargos en los 6rganos de gobierno, que tendran, ademas, los deberes inherentes
a los mismos.

2. El abono de las cuotas anuales estipuladas por la Asamblea General, debera realizarse en el
primer trimestre del afio en curso una vez sea reclamado en la forma prevista en el articulo 36 de
este reglamento.

ARTICULO 9°. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las obligaciones de los miembros podra ser sancionado de conformidad con
lo previsto en los vigentes Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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Capitulo Tercero:
De la pérdida de la condicién de miembro

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

Las causas de pérdida de la condicién de miembro son las establecidas en el articulo 9 de los vigentes
Estatutos.

En el caso de disolucion o baja voluntaria la entidad o plataforma miembro debera notificarlo de forma
fehaciente en el plazo mas breve posible. En el resto de los supuestos sera necesaria para hacer efectiva
la pérdida de la condicion de miembro, que se instruya el correspondiente expediente de conformidad
con lo previsto en los vigentes Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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TITULO Il

DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE LOS
ORGANOS EJECUTIVOS Y DE LAFORMA DE
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO DE ESPANA

Capitulo primero:
Del gobierno y administracién de la Plataforma del Voluntariado de
Espana

ARTICULO 11.

El gobierno y la administracion de la Plataforma correran a cargo de la Asamblea General y de la
Junta Directiva entre reuniones de las Asambleas.

Capitulo Segundo:
De la Asamblea General

ARTICULO 12. NATURALEZA, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Plataforma de Voluntariado de Espafia
y estara compuesta por todos los miembros a que se refiere el articulo 6 de los vigentes Estatutos.
Sus competencias son las fijadas en el articulo 11 de los vigentes Estatutos.

ARTICULO 13. REGIMEN DE CONVOCATORIAS

13.1.- Convocatoria de la reunion ordinaria de la Asamblea General

La reunién ordinaria de la Asamblea General sera convocada por la Presidencia al menos una vez
al aflo, dentro del primer semestre del afio, quedando constituida en primera convocatoria con
la asistencia o representacion de al menos 2/3 de los miembros asistentes. La convocatoria para
Asamblea General Extraordinaria podra efectuarse con 15 dias de antelacion cuando la urgencia del
tema a tratar asi lo aconseje.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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En 22 convocatoria sera suficiente la asistencia y/o representacion de 1/3 de los miembros asistentes.
En caso de que no estén presentes dicho nimero de miembros no podra celebrarse la reunién
ordinaria.

Tanto en el caso de la reunion ordinaria como en la extraordinaria la segunda convocatoria debera
celebrarse media hora después de la primera.

13.2.- Convocatoria de la reunion extraordinaria de la Asamblea General

La reunion extraordinaria de la Asamblea General se convocara por el Presidente o la Presidenta,
a propuesta de la Junta Directiva o cuando lo solicite un tercio de los miembros de pleno derecho
sefialando los asuntos a tratar en ambos casos, quedando constituida en primera convocatoria con
la asistencia o representacion de al menos 2/3 de los miembros de pleno derecho y con la mitad
mas uno de los mismos en segunda convocatoria.

La convocatoria para Asamblea General Extraordinaria podra efectuarse con 15 dias de antelacién
cuando la urgencia del tema a tratar asi lo aconseje.

13.3. Notificacion de las convocatorias

Las convocatorias se realizaran por carta u otro medio de notificacion electrénica con confirmacion
de recibo y lectura, dirigida nominalmente a cada uno de los miembros debiendo realizarse con
una antelacién de al menos 30 dias. Una vez recibida la notificacién cada uno de los miembros de la
Plataforma del Voluntariado deberan designar en el modelo que figura como Anexo Il y en el plazo
de 7 dias, la persona fisica que representara a la entidad o plataforma.

13.4.- Orden del dia y documentacion

Los asuntos que tratar se especificaran en el orden del dia que se acompafiara a la convocatoria.Cuando
requieran de soporte documental para su aprobacion, se remitira junto con la notificacion, siempre que
ello sea materialmente posible. Con independencia de ello, en todo caso, la documentacion relativa a
todos los puntos del orden del dia estara a disposicion de los miembros en la sede de la Plataforma del
Voluntariado de Espafia, con al menos 30 dias de antelacion a la reunion de la Asamblea.

Entre la documentacion de cada reunién de la Asamblea que se remita se incluira el modelo de
papeleta para ejercer el derecho al voto.

ARTICULO 14. DINAMICA DE LAS REUNIONES

Tanto enelcasodereunionordinariacomo enla extraordinaria de la Asamblea General se constituira
una mesa que estara integrada por los miembros de la Junta Directiva y presidida por la persona
que ejerza la presidencia de la Plataforma el Voluntariado de Espafia. Las funciones de secretaria
de la mesa se llevaran a cabo por el secretario o secretaria de la Junta Directiva. En cada reunién se
elegira un moderador entre los integrantes de la Mesa que dirigira los debates y la votacién de cada
uno de los puntos incluidos en el orden del dia.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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ARTICULO 15. ACREDITACION DE REPRESENTANTES

Cada entidad o plataforma miembro designara un representante que acudira a cada reunién de la
Asamblea General, para que puedan ejercer el derecho a voto. Dicho representante se acreditara
al menos 30 minutos antes del comienzo de la reunion de la Asamblea en primera convocatoria.

ARTICULO 16. ADOPCION E IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

16.1. Adopcidn de los acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes, salvo en el caso de que
se contemple una mayoria reforzada para determinados temas en los vigentes Estatutos y/o en el
presente Reglamento.

16.2. Actas

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara la oportuna acta por el secretario
o secretaria, que debera transcribirse al Libro de Actas de la Plataforma, siendo estas leidas en la
sesion siguiente y aprobadas, si lo estiman oportuno sus miembros.

16.3. Impugnacion de los acuerdos

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General podran ser impugnados en los 40 dias siguientes a
la fecha su adopcién. Contra la resolucién desfavorable de la impugnacion por la Asamblea General
podran interponerse los recursos que en Derecho procedan.

Transcurrido el plazo previsto para laimpugnacion sin que se haya presentado ninguna reclamacion,
el acuerdo devendra firme y serad obligatorio para todos los miembros de la Plataforma del
Voluntariado de Espania.

Capitulo Tercero:
De la Junta Directiva

ARTICULO 17. NATURALEZA

Segun lo establecido en articulo 12 de los vigentes Estatutos, laJunta Directiva es el érgano encargado
de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, promueve la coordinacion y asume la direcciény
representacion de la Plataforma, cuando la Asamblea no esté reunida.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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ARTICULO 18. FUNCIONES
Para el desarrollo de las competencias atribuidas en el articulo 14 de los vigentes Estatutos la Junta
Directiva podra desarrollar sus funciones, entre otros, en los siguientes ambitos:

a) Desarrollo territorial.

b) Investigacién sobre ética y voluntariado.

c) Relacion con otras plataformas y trabajos en red.

d) Incidencia social y captacion de base social.

e) Sostenibilidad econdmica, técnica y ética de la Plataforma del Voluntariado de Espafa.

f) Formacion e innovacion en el marco del voluntariado y su la relaciéon con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

g) Género y voluntariado.

h) Legislacion e incidencia politica.

i) Internacionalizacion.

j) No discriminacion e igualdad de derechos.

k) Relaciones con otros agentes.

l) Régimen interno de la Plataforma del Voluntariado de Espafia.

m) Reflexion sobre identidad de la Plataforma del Voluntariado de Espafa.

ARTICULO 19. CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los cargos de las personas que integran la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio de su
derecho a que les sean reembolsados los gastos necesarios de viajes y estancia, que se produzcan
como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

Los cometidos correspondientes a cada una de las personas que integren la Junta Directiva son
los establecidos en el capitulo IV de los Estatutos pudiendo ser modificados o ampliados por la
propia Junta a propuesta del presidente o presidenta, quién resolvera los conflictos que pudieran
plantearse entre aquéllos, con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 20. REUNIONES

20.1. Reuniones

Las reuniones de la Junta Directiva, que podran celebrarse presencialmente o a distancia, se
convocaran y celebraran de acuerdo con lo previsto en los vigentes Estatutos y, ademas de sus
miembros, asistira la persona que ejerza la direccion de la Plataforma del Voluntariado de Espafia
que tendra voz, pero no voto.
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La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones a aquellas personas que estime conveniente en
calidad de asesores, expertos o técnicos retribuyendo sus servicios, si asi fuere necesario, de
acuerdo siempre con los limites presupuestarios del ejercicio

20.2. Reuniones a distancia

Podran celebrarse reuniones a distancia siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros que
intervengan o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
éstas se producen, asi como la posibilidad de debatir entre ellos en tiempo real. Entre otros, se
consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos para celebrar las reuniones a distancia,
el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Si la reunion se celebra por audioconferencia o videoconferencia en la convocatoria de la reunion
ademas de incluirse los puntos del orden del dia, se determinara el dia hora en que se producira la
conexién y el medio electrénico y enlace para conectarse.

Si la reunion se celebrase con la utilizacion del correo electrénico, en la convocatoria ademas de
incluirse los puntos del orden del dia, se abrira un plazo de 24/36 horas para que los miembros de
la Junta Directiva puedan examinar la documentacion correspondiente a los puntos del orden dia,
debatir entre ellos y emitir su voto mediante correo electrénico.

ARTICULO 21. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de las personas asistentes.

ARTICULO 22. ACTA DE LAS REUNIONES

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la oportuna acta por el secretario o
secretaria, que debera transcribirse al Libro de Actas de la Plataforma, siendo estas leidas en la
sesion siguiente y aprobadas, si lo estiman oportuno sus miembros.

Capitulo Cuarto:
Del procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva

ARTICULO 23. CRITERIOS GENERALES

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por sufragio universal, directo y secreto segin
el sistema de voto establecido en los Estatutos por entre los representantes de las entidades y
plataformas con derecho a voto presentes en la Asambleay entre candidaturas cerradasy completas
segun el procedimiento que se establece en los articulos siguientes.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
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ARTICULO 24. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

24.1. Plazo de presentacion

Las entidades o plataforma que deseen presentar candidaturas deberan notificarlo a la Secretaria
General de la Plataforma del Voluntariado de Espafia como minimo con un mes de antelacion a la
fecha fijada para la celebracion de la reunion de la Asamblea.

24.2 Documentacion a presentar

Cada candidatura debera remitir los siguientes documentos:

a) El modelo cumplimentado que se adjunta como Anexo num. lll indicando junto a la relacion
de entidades y plataformas que las integran, las personas fisicas y los cargos a que se presentan.

b) El modelo cumplimentado que se adjunta como Anexo num. IV en el que conste la aceptacion de
cada uno de los representantes que integran cada candidatura, con su firmay reproduccién de su DNI.

) La certificacion de cada una de las entidades o plataformas en la que se acredite que su
representante es miembro de las mismas.Se adjunta modelo de certificacion como Anexo num. V.

d) Lineas programaticas de la candidatura.

Los documentos sefialados se remitiran por correo postal dirigido al domicilio de la Plataforma del
Voluntariado de Espafia o, en su caso, mediante correo electronico con confirmacién de entrega y
lectura a la direccién que se indique.

24.3. Requisitos de las personas candidatas

Las personas candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:
* Ser representante de una entidad o plataforma miembro de la Plataforma del Voluntariado de
Esparia
* Estar en pleno uso de los derechos civiles

* Tener la cualificaciéon y honorabilidad necesarias para el desempefio del cargo

24.4. Remision de las candidaturas
El secretario o secretaria general levantara acta de las candidaturas presentadas en plazo y forma, no
pudiendo tomar parte en el proceso de eleccion ninguna otra persona miembro de la Junta Directiva.

Una vez finalizado el plazo de presentacién notificara a los miembros con derecho a voto las listas
de las candidaturas y programas que se han presentado.

24.5. Campaia electoral

Las entidades o plataformas que hayan presentado su candidatura podran remitir a su cargo al
resto de los miembros de pleno derecho de la Plataforma del Voluntariado de Espafia propaganda
de los integrantes de la candidatura y de su programa, hasta las cuarenta y ocho horas antes de la
celebracion de la Asamblea.
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ARTICULO 25. CELEBRACION DE LAS ELECCIONES

25.1 Formacién y funciones de la mesa electoral

Una vez completados los puntos del orden del dia previos a la eleccion de la Junta Directiva, la
presidencia saliente junto a quienes hayan compuesto la Mesa pasara a sentarse entre los asistentes
a la reunién de la Asamblea, formandose la Mesa Electoral que estara integrada por las siguientes
personas:

a) El representante de la entidad o plataforma miembro mas antigua.
b) El representante de la entidad o plataforma miembro mas joven.
) El representante de entidad de mayor edad.

No podran formar parte de la mesa los representantes de entidades o plataformas que se presenten
a la eleccion. En ese caso se procedera a su sustitucion, de acuerdo con los criterios sefialados.

La mesa electoral contara en todo momento con la asistencia técnica de la persona que ejerza la
secretaria de la Junta Directiva saliente y tendra las siguientes funciones:

a) Abrir y cerrar el acto electoral.
b) Recoger las peticiones de intervencion y conceder el uso de la palabra.

¢) Ordenar los debates, estableciendo los turnos de palabra, réplica y contrarréplica y concretar
las mociones.

d) Fijar y supervisar el acto de votacion.
e) Realizar el escrutinio.

f) Elaborar el acta de votacion.

25.2. Presentacion de los programas por cada candidatura

Una vez constituida la Mesa Electoral en la forma que se indica, se dara la palabra por un tiempo
maximo de treinta minutos, a cada cabeza de lista, con el fin de que pueda exponer su programa,
pudiendo someterse tras su exposicion a las preguntas del resto de asistentes a la Asamblea y
responder a ellas hasta completar el tiempo maximo citado.

Finalizadas las intervenciones, la Asamblea se suspendera por espacio de 15 minutos con el fin de
que los asistentes con derecho voto puedan valorar las candidaturas expuestas, reanudandose
posteriormente para iniciar el acto de votacion.

25.3. Acto de votacion

Lavotacion serealizarade formanominaly secreta. Cada representante de cada entidad o plataforma
miembro sera llamada por la Mesa y depositara su voto en una urna. Solo podran votar aquellas
personas que estén debidamente acreditadas para ello en la forma establecida en el articulo 15 del
presente Reglamento.
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25.4. Escrutinio

Para el recuento de votos, cada candidatura podrd nombrar de entre la representacion de las
entidades y plataformas miembros de la Plataforma del Voluntariado de Espafia a una persona
en funciones de intervencién, de modo que, junto a la Mesa Electoral, pueda contabilizar los votos
escrutados y el resultado final.

25.5. Proclamacién de los resultados
Una vez realizado el escrutinio la mesa electoral proclamara los resultados. Resultara elegida en
primera vuelta la candidatura que haya obtenido la mayoria absoluta de los votos emitidos.

Sl no se obtiene la mayoria absoluta por parte de ninguna candidatura, se efectuara una segunda
votacion, resultando elegida la que obtenga mayor nimero de votos.

ARTICULO 26. CONSTITUCION DE LA MESA DE LA ASAMBLEA POR LA NUEVA
JUNTA DIRECTIVA

Una vez finalizadas las elecciones, la nueva Junta Directiva se constituira en Mesa de la Asamblea
General, pasando ésta a ser presidida por quien pase a desempefiar la nueva Presidencia.

Capitulo Quinto:
De la presidencia de la Plataforma del Voluntariado de Esparia

ARTICULO 27. ELECCION Y FUNCIONES

El presidente o presidenta de la Plataforma del Voluntariado de Espafia sera elegida conforme a lo
establecido en el capitulo IV del presente Reglamento y con las funciones que se le asignan en el
articulo 16 de los vigentes Estatutos.

ARTICULO 28. ACTUACION MANCOMUNADA

De conformidad conlo establecido en articulo 16 de los Estatutos, la persona que ejerzala presidencia
actuara mancomunadamente con el tesorero o tesorera, vicepresidente o vicepresidenta, o
secretario o secretaria en los siguientes casos:

a) Con el vicepresidente o vicepresidente y/o con el secretario o secretaria en el otorgamiento
de toda clase de escrituras, documentos publicos y privados consistentes en comprar, vender,
grabar o hipotecar bienes inmuebles propiedad de la Plataforma del Voluntariado de Espafia
o para cederlos o tomarlos en arrendamiento.
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b) Con la persona que ejerza la funciéon de tesoreria para abrir, seguir y cancelar cuentas
corrientes y de crédito, y retirar cantidades de las mismas, todo ello, incluso con el Banco
de Espafia, mediante cheques, talones, transferencias, 6rdenes de abono, o cualquier otra
forma; constituir y retirar depodsitos de efectivo o de valores, firmando los resguardos
correspondientes, y en general la realizacion de toda clase de operaciones bancarias, incluso
el arriendo y utilizacién de cajas de seguridad. Asimismo, actuara mancomunadamente con
la persona que ejerza la funcién de tesoreria para la realizacion de pagos, negociaciones,
préstamos y toda clase de operaciones por cantidad superior a 6.000 euros.

Capitulo Sexto:
De la Comisidon Permanente

ARTICULO 29. NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO

29.1 Naturaleza

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos la Comisidon Permanente es el érgano
encargado de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, de promover la
coordinacion y comunicacién entre las Comisiones Especializadas y de asumir la representacién de
la Junta Directiva entre reuniones.

29.2. Funcionamiento

Las reuniones se convocaran por su presidente o presidenta pudiéndose celebrar de forma
presencial o a distancia en la forma prevista en el articulo 20.2. presente Reglamento. Del contenido
de la reunién se levantara la correspondiente acta que se custodiara por el secretario o secretaria
de la Plataforma del Voluntariado de Espafia y que sera aprobada en la siguiente reunién, si sus
miembros asi lo consideran.

Capitulo Séptimo:
De la Comisiones especializadas

ARTICULO 30. NATURALEZA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de los Estatutos las Comisiones Especializadas son
los érganos de la Plataforma de Voluntariado de Espafia para la elaboracion de los documentos y
propuestas de actuaciones concretas que serviran de base a las decisiones de la misma.
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ARTICULO 31. AMBITOS DE ACTUACION

Con pleno respeto a lo que establezca en cada caso el Plan Estratégico en vigor aprobado por la
Asamblea General, las Comisiones Especializadas deberan desarrollar las funciones a que se refiere
el nUmero anterior, al menos, en los siguientes ambitos:

a) Ambitos tematicos transversales
a. Dimension de género
b. No discriminacion e igualdad de derechos
c. Identidad de la Plataforma del Voluntariado
b) Ambitos tematicos especificos
a. Desarrollo territorial
b. Internacionalizacion

c. Trabajo en red y creacién de espacios y herramientas de colaboracién que permitan una
relacion continuada y fluida con las organizaciones sociales, empresariales, sindicatos mas
representativos, universidades y cualesquiera otras entidades e instituciones publicas o
privadas que puedan tener incidencia en el voluntariado.

d. Incidencia social y captacion de base social
e. Desarrollo legislativo sobre el voluntariado y el Tercer Sector e incidencia politica

f. Diagnostico, investigacion, formacion e innovacion sobre el voluntariado, sus ambitos de
actuaciony su la relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

g.Innovacion y desarrollo de herramientas que incidan en la mejora de la gestién del
voluntariado en todos sus ambitos y, en relacién, a su compromiso con la sostenibilidad
humana y medioambiental.

Capitulo Octavo:
Del Consejo Consultivo de la Plataforma del Voluntariado de Espafia

ARTICULO 32. NATURALEZA, COMPOSICIONES Y FUNCIONES

32.1. Naturaleza

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de los vigentes Estatutos y para la mejor consecucién
de los objetivos de la Plataforma del Voluntariado de Espafia, la Junta Directiva podra crear un
Consejo Consultivo que estara integrado por 5 miembros que sean personas de reconocido prestigio
y destacada trayectoria profesional que hayan tenido o tengan relacién con el voluntariado en
cualquier de sus ambitos.
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32.2 Eleccion de los miembros y cardcter del cargo

Corresponde a laJunta Directiva la eleccién de los integrantes del Consejo Consultivo que no podran
pertenecer a ninguna de las entidades integradas en la Plataforma del Voluntariado de Espafia
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, respetando en lo posible el principio de
participacion equilibrada entre hombres y mujeres.

Asimismo, la Junta Directiva propondra el caracter gratuito o remunerado de las funciones que
desarrollen sus integrantes.

Tanto la eleccion de los miembros que integran el Consejo Consultivo como el caracter gratuito o
remunerado de sus funciones se someteran a ratificacion por la Asamblea General.

32.3. Funcionamiento

Las personas integrantes del Consejo Consultivo, que no podran pertenecer a ninguna de las
entidades integradas en la Plataforma del Voluntariado, elaboraran de manera independiente,
a solicitud de la Junta Directiva o por iniciativa propia, los informes o propuestas que juzguen
oportuno sobre asuntos relacionados con el funcionamiento de la Plataforma del Voluntariado o
con el desarrollo, promocién o reconocimiento de la actividad de voluntariado.

El Consejo Consultivo se reunira al menos dos veces al afio o cuando asi lo solicite la Junta Directiva
y designara entre sus miembros un presidente o presidenta y un secretario o secretaria.

Los informes o propuestas evacuados por el Consejo Consultivo no tendran en ningun caso caracter
vinculante.

Capitulo Noveno:

De la Direccién de la Plataforma del Voluntariado de Espafia y del
personal contratado

ARTICULO 33. DEL PERSONAL CONTRATADO AL SERVICIO DE LA PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

Para llevar a cabo las funciones encomendadas a la Junta Directiva y desarrollar y poner en marcha
el Plan Estratégico que en cada momento esté en vigor, la Plataforma del Voluntariado de Espafia
se dotara del personal contratado que se considere conveniente de acuerdo con la politica de
contrataciones y retribucién fijadas por la Asamblea General.

ARTICULO 34. DE LA DIRECCION DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

34.1. Funciones:

El director o directora de la Plataforma del Voluntariado de Espafia actuara bajo las directrices de la
Junta Directiva y de su presidente o presidenta para desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:
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a) Ejecutar los acuerdos y decisiones adoptadas por la Junta Directiva o la Asamblea General.

b) Preparar el Plan de Trabajo de la Plataforma y coordinar su puesta en marcha, ejecucion y
seguimiento.

c) Gestionar la politica de recursos humanos y de desarrollo organizacional.
d) Llevar la gestiébn administrativa y econdmica ordinaria de la Plataforma del Voluntariado de
Espania.

e) Cuantas otras le sean encomendadas de forma expresa por la Junta Directiva.

34.2. Areas de actuacion

Para el correcto desenvolvimiento de sus funciones y teniendo presente lo dispuesto en el presente
Reglamento se considera que el director o directora de la Plataforma del Voluntariado de Espafia
deberia desplegar sus funciones, entre otras, en las siguientes areas de actuacion:

a) Formaciony reconocimiento del voluntariado

b) Desarrollo territorial y fortalecimiento del movimiento asociativo

c) Observatorio del Voluntariado

d) Sensibilizacion y comunicacién, en particular, en el ambito educativo y social.

e) Informacién, orientaciony apoyo a entidades y personas voluntarias

f) Investigacién sobre nuevas metodologias para la innovacién y evaluacién de su impacto en
el ambito del voluntariado

g) Vias de financiacion alternativa y sostenible

h) Interlocucién con organizaciones sociales, empresariales, sindicatos mas representativos,
universidades y cualesquiera otras entidades e instituciones publicas o privadas que puedan
tener incidencia en el voluntariado e incidencia politica

34.3. Régimen laboral

La contratacion de la persona que ejerza las funciones expuestas de direccidén de la Plataforma del
Voluntariado de Espafia y la determinacion de la modalidad contractual, sus condiciones laborales
y de retribucién correspondera a la Junta Directiva de acuerdo con la politica de recursos humanos
aprobadas por la Asamblea General.

34.4. Delegacion de funciones

La Junta Directiva podra delegar en la persona que ejerza como director o directora cuantas
facultades sean necesarias para realizar las labores ordinarias de direccion y administracion y de
coordinacion del personal contratado.
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TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35. RECURSOS E INGRESOS

Los recursos econdmicos de la Plataforma seran los previstos en el articulo 23 de los vigentes
Estatutos y los ingresos que pueda obtener por sus actividades seran fijados por la Junta Directiva.

ARTICULO 36. CUOTAS ANUALES

El pago de las cuotas anuales sera reclamado por Junta Directiva una vez acordada su cuantia por
la Asamblea General.

ARTICULO 37. DOCUMENTACION E INFORMES

Los estados de cuentas, informe econdmico y balance de situacion firmados por el tesorero o
tesorera y con el visto bueno del presidente o presidenta seran sometidos a la Asamblea General
en su reunion ordinaria para su aprobacién, enviandose una copia a cada uno de los entidades o
plataformas miembros con 30 dias de antelacién a la celebracion de la misma.
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TITULO V

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES Y DEL
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ARTICULO 38. OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos, los acuerdos adoptados por los
diferentes érganos de la Plataforma del Voluntariado de Espafia de acuerdo con los Estatutos y
el presente Reglamento en el ambito de sus respectivas competencias obligaran a la totalidad de
las entidades y plataformas miembros quienes, cuando asi proceda, deberan adoptar las medidas
necesarias para su cumplimiento.

ARTICULO 39. INFRACCIONES

39.1. Infracciones muy graves:
a) Las actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines y objetivos de la
Plataforma del Voluntariado de Espafia, cuando tengan consideracion de muy graves.

b) El incumplimiento de la normativa vigente que pueda resultar directa o indirectamente
lesiva para la Plataforma del Voluntariado de Espafia o para sus miembros, cuando tengan
consideracién de muy grave.

¢) Elincumplimiento o las conductas contrarias alas disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
cuando se consideren como muy graves.

d) El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la Plataforma
del Voluntariado de Espafia, cuando se consideren muy graves.

e) El incumplimiento de la Guia sobre Etica y Voluntariado de la Plataforma del Voluntariado de
Espafia, cuando se consideren muy grave

f) La difusion en cualquier medio de comunicacién social o en las redes sociales,de informaciones
o manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la Plataforma del
Voluntariado e Espafia o de sus miembros.

g) La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del 6rgano competente de la Plataforma del Voluntariado de Espafa.

h) La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier miembro de la Plataforma del
Voluntariado en la comisién de las faltas contempladas como muy graves.

i) El quebrantamiento de sanciones impuestas por faltas menos grave.
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j) Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

k) El impago de la cuota durante dos afios consecutivos.

l) En general, las conductas contrarias a los principios y valores del voluntariado, cuando se
consideren muy graves.

39.2. Infracciones menos graves
a) El incumplimiento de las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias cuando, cuando se consideren graves.

b) El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la Plataforma
del Voluntariado de Espafia, cuando se consideren graves.

¢) El incumplimiento de la Guia sobre Etica y Voluntariado de la Plataforma del Voluntariado de
Espafia, cuando se considere grave.

d) Ladifusion en cualquier medio de comunicacionsocial o enlas redes sociales, deinformaciones
o manifestaciones que perjudiquen de forma grave laimagen de |la Plataforma del Voluntariado
o de sus miembros

e) Todas las infracciones tipificadas como leves cuyas consecuencias morales o econdémicas,
plenamente probadas, sean consideradas como graves.

f) El impago de la cuota durante 1 afio.
g) La reiteracion de una falta leve.

h) En general, las conductas contrarias a los principios y valores del voluntariado, cuando sean
graves.

39.3. Infracciones leves

a) La falta de asistencia sin justificacion a cinco reuniones ordinarias de la Asamblea General.

b) Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la
Plataforma del Voluntariado de Espafia, cuando tenga la consideracién de leves.

¢) El incumplimiento de las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias, cuando se consideren leves.

d) El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la Plataforma
del Voluntariado de Espafia, cuando se consideren leves.

e) El incumplimiento de la Guia sobre Etica y Voluntariado de la Plataforma del Voluntariado de
Espafa, cuando se considere leve.

f) En general, las conductas contrarias a los principios y valores del voluntariado, cuando se
consideren leves.
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ARTICULO 40. SANCIONES

Las infracciones calificadas como muy graves se sancionaran con la separacion de la Plataforma
del Voluntariado de Espafia durante un afio o con la expulsién de la Plataforma del Voluntariado de
Espafa

Las infracciones calificadas como menos graves podran ser sancionadas con la represion publicay
escrita, notificdndose la misma a los restantes miembros o plataformas con caracter reservado o
con la separacion temporal de la Plataforma del Voluntariado de Espafia durante 6 meses.

Las faltas leves podran ser sancionadas como apercibimiento verbal o escrito.

ARTICULO 41. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de los Estatutos el expediente disciplinario se tramitara
de la siguiente forma:

a) La entidad o plataforma tendra derecho a ser oida con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas.

b) La instruccion del procedimiento sancionador corresponde a la Junta Directiva que nombrara
una Comision Instructora integrada por tres miembros, presidente o presidenta, secretario o
secretaria y vocal.

¢) Una vez nombrada la Comision Instructora se practicaran aquellas diligencias que se estimen
oportunas con el fin de obtener la oportuna informacién sobre los hechos objeto de la presunta
infraccion. El resultado de dichas diligencias debera comunicarse a la Junta Directiva que podra
ordenar el archivo de las actuaciones o la incoacion de expediente sancionador.

d) Si se acordarse la incoacién de expediente sancionador, la Comisién Instructora redactara
el pliego de cargos que sera remitido a la entidad o plataforma para que alegue lo que estime
oportuno en el plazo de 15 dias a contar desde su notificacién, transcurrido los cuales se remitira
todo el expediente a la Junta Directiva.

e) La Junta Directiva en su primera reunion acordara lo que proceda, debiéndose adoptar el
acuerdo por las 2/3 partes de sus miembros.

f) El acuerdo que se dicte tendrd caracter provisional hasta su ratificacion por la Asamblea
General.

g) Contra la resolucién definitiva adoptada por la Asamblea General podra interponerse los
recursosy en los plazos que en Derecho procedan.
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TITUTO VI
DE LAS MODIFICACIONES DE ESTATUTOS

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

La modificacion de los Estatutos se realizara en base a lo estipulado en el articulo 30 de los Estatutos
y se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) LajJunta Directiva constituird una Comision paraqueelaboréunborrador conlas modificaciones
oportunas el cual sera remitido a las entidades y plataformas miembros para su estudio y
aportaciéon de sugerencias en el plazo que se fije.

b) Una vez recibidas las aportaciones se redactara el texto final de la modificacion para su
presentacion ante la Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion.
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TITUTO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43.

El procedimiento de disolucion y liquidacion se realizara conforme a lo establecido en los articulos
31y 32 de los Estatutos.
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ANEXO I.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA DEL
LOGOTIPO DE LA PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO DE ESPANA

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA
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ANEXO II.

MODELO DE FICHA DE INSCRIPCIC)N
Y ACREDITACION

\ V4 U

PLATAFORMA PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADG DEL VOLUNTARIADG
AR, AR,

FICHA DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN LA REUNION DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE PVE

fecha
DECLARACION RESPONSABLE
ENTIDAD:
Don/Dofia en la condicién en que interviene
DATOS DEL PRESIDENTE/A O REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD manifiesta bajo su responsabilidad, que los medios telematicos con los que cuenta la Entidad a
la que representa son los adecuados para intervenir por videoconferencia ya que aseguran la
APELLIDOS, NOMBRE: autenticidad y la conexién bilateral o plurilateral en tiempo real con imagen y sonido de la
DNI: persona que participe en la sesién virtual final de la reunion ordinaria de la Asamblea General
: Ordinaria. Y para que conste y surta los efectos oportunos realizo esta de declaracién
Correo electronico de contacto:
La direccién de correo sefialada serd la via de i y de envio de 5 3
con respecto a la Asamblea General Ordinaria " 2 € e
| IcConfirmo mi asistencia a la reunién ordinaria de la Asamblea General Ordinaria de -------
Fdo.:
Autorizo  a con DNI
] , a representar a dicha entidad en la Asamblea General Ordinaria
que se celebrara el .... (Sello de la Entidad)
[ DELEGACION
Enviar a secretariagener iado.org antes del

P | Por imposibilidad de asistir a la reunion ordinaria de la Asamblea General Ordinaria de ---
---- y en uso de las facultades que me confieren los Estatutos, delego la representacién de
en Don/Dona con DNI

Tribulete, |8 local 28012 Madrid Tribulete, |8 local 28012 Madrid
TIf: 91 541 14 66 Fax: 91 541 14 21 TIf: 91 541 14 66 Fax: 91 541 14 21
www.plataformavoluntariado.org www.plataformavoluntariado.org
G-78453362 Inscita en el Registro Nacional de Asociaciones N" 71.961 Declarada de utidad pibiica OM: 77771997 G78453362 Inscrita e el Registro Nacional de Asociaciones N° 71,961 Declarada de wtiidad pibica OM: 7/7/1997

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ANEXO IIl.

MODELO DE PRESENTACION
DE CANDIDATURA

\ V4

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

ANEXO liI:

CANDIDATURA A LA ELECCIONES A PRESIDENCIA Y JUNTA DIRECTIVA
DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA QUE SE
CELEBRARAN EN LA ASAMBLEA GENERAL DE FECHA 16 DE DICIEMBRE
DE 2020

APELLIDOS Y ENTIDAD O CARGO PARA EL QUE
NOMBRE PLATAFORMA A LA SE PRESENTA
QUE REPRESENTA

Presidencia
Vicepresidencia
Secretaria General
Tesoreria

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Quien suscribe la presente, la firma en seial de aceptacion de su inclusién
en la candidatura que se expresa y para el cargo que se indica, declara estar
facultado por la Entidad o Plataforma que igualmente se hace consta y cuya
certificacion acompaiia, al igual que la reproduccion de su DNI.

FIRMADO:
APELLIDOS Y NOMBRE

C/ Tribulete 18 Local 28012 Madrid ® TIf: 91 541 14 66 ® Fax: 91 541 14 21 ® www.plataformavoluntariado.org
G-78453362 * Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones N° 71.961° Declarada de utilidad piblica OM:
7/7/1997
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ANEXO IV.

MODELO DE ACEPTACION DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LA CANDIDATURA

PLATAFORMA
DEL"bg{ﬁﬁm‘:n o DEL VOLUNTARIADG
AN,
ANEXO IV
;:gl@:,ggﬁ:::’ VOLUNTARIADO DE ESPANA Para que surta los efectos oportunos, firmo la presente en Madrida ... de .......... de ...
.a de
REF: CANDIDATURA A ELECCIONES A PRESIDENCIA Y JUNTA DIRECTIVA DE
LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA, QUE SE CELERARAN EN FIRMADO:
LA ASAMBLEA GENERAL DE FECHA ................ ] . DE ......c... "
Muy Sres./as mios:
Como candidato/a la Presidencia presento mediante este escrito la lista que encabezo
a las i de ia, que fio con las firmas de cada una de las
personas integrantes de esta candidatura y por mi mismo, con reproduccién de los
respectivos DNI.
ENTIDAD O
APELLIDOS Y NOMBRE | PLATAFORMAALA | CARGOPARA F1 QUE
QUE REPRESENTA
Presidencia
Vicepresidencia
Secretaria General
Tesoreria
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
[ ]
Tribulete, 18 local 28012 Madrid
[ ] TIE91 541 14 66 Fax: 91 541 14 21
Tribulete, 18 local 28012 Madrid
TIE91 541 14 66 Fax: 91 541 14 21 www.plataformavoluntariado.org
o7 AN 7196 som 7T
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ANEXO V.

MODELO DE CERTIFICACION DE LA ENTIDAD
O PLATAFORMA SOBRE LA PERSONA
DESIGNADA COMO REPRESENTANTE

U

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

ANEXO v
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

Secretaria General

Madrid, a .......

REF: CANDIDATURA A ELECCIONES A PRESIDENCIA Y JUNTA DIRECTIVA
DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA, QUE SE
CELEBRARAN EN LA ASAMBLEA GENERAL DE FECHA 16 DE DICIEMBRE
DE 2020

D./DNA.. ---- Nombre del presidente/a o secretaria/o---- con DNI ----numero _de

DNI----- como ----cargo de la persona: presidencia o secretaria----- de ----nombre
de la entidad---- con domicilio en ---_direccion de la entidad---

CERTIFICA:

Que D./Dfia. ----nombre de la persona candidata---- con DNI ---nimero de DNI---
es el representante de ....nombre de la entidad--- en la Plataforma del
Voluntariado de Espafa y es la persona designada para formar parte de la lista
electoral encabezada por D. Luciano Poyato de cara a las elecciones a
Presidencia y Junta Directiva de la PVE en la Asamblea General Ordinaria de 16
de Diciembre de 2020.

Y para que conste firmo la presente en --- Jugar y fecha-----

FIRMA
NOMBRE Y CARGO
C/ Tribulete 18 Local 28012 Madrid ® TIF: 91 541 14 66 ® Fax: 91 541 14 21 * www.plataformavoluntariado.org

G-78453362 * Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones N° 71.961° Declarada de utilidad piblica OM:
7/7/1997
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