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Definicidn

'Set of ideas for reconstructing government in ways that could increase and improve the abilities of democratic
societies to deal eftectively, sustainably, and equitably with its issues. In other words, open government, if
implemented thoughttully, could improve our democracy and our civic intelligence while keeping the costs to
acceptable and appropriate levels."

Daniel Lathrop, Open government, 2010, p. 92.

El Gobierno Abierto es una forma de gobernanza de las Administraciones mds transparente, colaborativa,
ética y con una rendiciéon de cuentas mds clara. Implica mayor participaciéon de la ciudadania en los asuntos
publicos que le interesan.

httos: / /transparencia.gob.es/transparencia/en/transparencia_Home/index,/ Gobierno-abierto. himl
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E ©
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
| .Retorma del marco regulatorio.
2.Plan de mejora vy refuerzo de la transparencia y rendicién de cuentas.

a. Establecimiento de un sistema de acreditacién vy cerfiticacion de la transparencia de las
entidades publicas y privadas sujetas a la ley 19/2013, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

b.Mejora continua del portal de la transparencia de la Administracion General del

Fstado.
Impulso de la apertura de datos v la reutilizacién de la informacion del sector piblico.

@)

d.Buenas précticas sectoriales.

. Buenas précticas en materia econdémico-presupuestaria. Ministerio de Hacienda.

i. Apertura en formato reutilizable y legible por computadora de los datos de
seleccion y formaciéon de funcionarios de que dispone el Instituto Nacional de
Administracién Piblica.

ii. Mejora en el acceso a los datos recogidos en el Registro Mercantil - Ministerio de
Justicia.



Ejes
PARTICIPACION

I.Plan de mejora de la participacién ciudadana en los asuntos publicos.
2. Huella normativa.

Ejes
INTEGRIDAD

| . Sistemas preventivos de integridad puiblica.
a. Diagnéstico y mejora de los sistemas preventivos de integridad pdblica.
b.Regulacion de un registro de grupos de interés obligatorio (registro de lobbies).
c. Moditicacion de la ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas.
d.Integridad e inteligencia artificial.
2. Profecciéon de denunciantes.



SENSIBILIZACION Y FORMACION

| .Educacion y formacion en Gobierno Abierto.

a.Actuacion formativa en Gobierno Abierfo destinada a la ciudadania y publico experto.

b. Guia sobre Gobierno Abierto.

c.Formacién vy acreditacién de competencias de la mujer rural, reduccion de la brecha

digital.

d.Desarrollo de competencias de los empleados v empleadas publicos en materia de

Gobierno Abierto.
2.Comunicacion inclusiva sobre Gobierno Abierfo
a. Sensibilizacién y comunicacién en Gobierno Abierto.

i. Plan de comunicacioén inclusiva sobre Gobierno Abierto.
ii. Promociéon del Gobierno Abierto en el dmbito internacional.

b. Investigacion de punta vy debate avanzado en materia de Gobierno Abierto.
c. Ditusién de la produccion cientitica.

3. Observatorio sobre Gobierno Abierto.

a.Creacion del observatorio de buenas précticas.
b. Seguimiento buenas précticas.



Sesion del 23 de junio

Ana Corojan: LA ACCION VOLUNTARIA Y EL GOBIERNO ABIERTO

Ejes e ideas principales

Infroduccion. Nuevas oportunidades. Experiencias y casos.
Monopolio digital. Gobierno Fécil = Gobierno Abierfo + Lectura
Clima de desafeccién politica. Fécil
Crisis de participacion. CVOL Aragén.

Ciudadano coproductor. Frena la curva.

»Qué es Gobierno Abierto? Conclusiones
No es novedoso. Palanca para la inclusion efectiva.
Transparencia + Participacion + Colaboracion. Co-creacion e innovacion.

Conexién activa.
Institucionalizacion del Gobierno Abierfo. g o »
Generacion de nuevas dindmicas de didlogo vy

V Plan de Gobierno Abierto 2020 - 2024.

alianzas.



Un acercamiento ....

Define con una unica palabra, qué es para ti
Gobierno Abierto...

horizontalidad

participacion
cogobernanza

participacion




;Cuanto sabes de gobierno abierto?

He oido hablar

]
1. de ello....

2.° Me defiendo

30 No tengo muy
; claro qué es

4 I Nivel Top

Feedback

Nada de lo que envuelve al Gobierno Abierto resulta ajeno a los pertfiles aqui implicados. El
reto estd en aplicarlo de manera préctica y efectiva



Pon nota a gobierno abierto

Valora la inicitiva
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Alta o excelente puntuacion

;Cuanto es de conocida?
3.6

Feedback

La iniciativa se percibe como una de alto valor e interés pero es cierto que la informacién no
se encuentra tan accesible como debiera.



Grupo de trabajo |

Conclusiones
En general la transparencia estd muy bien trabajada ya que dependen de subvenciones.

La participacién si que es favorecida por las asociaciones. El voluntario es alguien que debe
oarticipar en la organizacién y que se tenga en cuenta lo que el quiere. Una debilidad de

as organizaciones es la estructura piramidal que limita la participacién de los voluntarios.

La colaboracién estd entre ellos, tavorecen la colaboracién aunque a veces es complicado
por la diversidad de entidades que son.

El tema juridico limita la forma de gobierno de las entidades pues no contemplan en muchos
casos la horizontalidad del Gobierno Abierto.



Grupo de trabajo 2

Conclusiones

El nivel de participacién lo consideran alto si bien se sigue trabajando en continuas mejoras,
como asambleas de socios, participacién infantil y herramientas para que los destinatarios
de los recursos tengan representacién y participacion.

El nivel de transparencia es también bastante alto, ya sea por imposiciéon legal o por interés
propio.

En colaboracién el nivel es muy alto, si bien depende mucho del tamafio de la asociacién y
la calidad de la misma. Consideran que el trabajo en red es el més beneficioso.



Grupo de trabajo 3

Conclusiones
La transparencia es la obligada de cara a la Administracién.

La participacién internamente es un poco diticil ya que no participan todas las personas que
les gustaria pero que si que la fomentan. Hay asambleas en las que el porcentaje de
asistencia de socios o voluntarios es muy bajo. Participar de cara a la Administracién es muy
complicada, de hecho se considera que en muchos casos es un gesto vacuo, mds de cara a
la galeria pues las decisiones ya estdn tomadas prdacticamente.

En cuanto a la colaboracién, si consideran que se facilita entre entidades.



Tarea

Busca un experiencia de gobierno abierto cercana a tu experiencia como voluntario,
voluntaria, miembro de una entidad, etc.

Datos basicos de la entidad sobre la que aportas la experiencia: nombre, web, forma juridica,
objetivos, colectivo con el que trabaja, etc.

Define el eje de gobierno sobre el que aborda la experiencia.
Breve descripcion de la accion.

Queée papel juegas tu en el proceso. ;CoOmo ha sido tu experiencia?
;Que impacto ha tenido en la entidad?

Ponle una nota

Como mejorarias la experiencia?



