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ANEXO 3

PROPUESTA DE ENTREVISTA PARA APLICARLA EN LA PRIMERA TOMA DE CONTACTO 
CON LAS POTENCIALES PERSONAS VOLUNTARIAS DE NUESTRA ENTIDAD37

1. ¿Qué razones te han inspirado para ser voluntario/a?.

2. ¿Qué razones te han llevado a elegir esta Entidad?

3. ¿Conoces nuestra finalidad y las labores que llevamos a cabo? (Breve explicación de nuestra Misión, 
Visión y Valores completando lo que dice la persona entrevistada.

Exposición de las oportunidades de colaboración, describiendo de forma realista las funciones, tareas 
y nivel de dedicación que conlleva cada una de las actividades

4. ¿En qué tipo de las actividades que te ofrecemos estarías interesado/a?

5. ¿Tienes experiencia previa como voluntario/a? En caso afirmativo ¿cómo valoras esa experiencia? 
¿en qué ámbito has colaborado?

6. ¿Qué expectativas tienes acerca de la labor que desempeñarías en nuestra entidad?

7. ¿Con qué frecuencia deseas colaborar?; semanal, quincenal, mensual, puntual…

8. ¿Te gusta trabajar en equipo o prefieres de forma individual? (Argumenta tu respuesta)

9. ¿Te agrada asumir responsabilidades?

10. ¿Tienes alguna experiencia en la que hayas liderado o coordinado un equipo de personas?

11. ¿Qué formación estás dispuesto/a recibir?, ¿Qué disponibilidad ofreces para esta formación?

12. ¿Qué características crees que son idóneas para colaborar como voluntario/a?, ¿Te identificas con 
algunas de esas características?

13. ¿Qué crees que puedes aportar a la asociación?

37  Sociedad Insular para la Promoción de las Personas con Discapacidad (SINPROMI, S.L.): Manual de Buenas Prácticas en la gestión del 
voluntariado. Tenerife Solidario-Oficina de Voluntariado
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Argumentación centrada no en las expectativas de colaboración, sino en la aportación personal que 
puede proporcionar a la entidad (ej.: dinamismo, creatividad,).

14. ¿Por qué es importante para ti ayudar a las personas que tienes a tu alrededor?

15. ¿Qué compromiso estás dispuesto a asumir con nuestra organización?

Observaciones:
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